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Associazione ltaliana Donne Ingegnere e Architetti

WN. 7 - 1I TRIMESTRE 1958

SECONDTO CONVEGND NAZIONALE

1l nostro secondo Convegno Nazionale, gia stabilito
per la fine di settembre, & stato rinviato ai giorni 4, 5 e
6 ottobre, in seguito ad una serie di circostanze che
avrebbero impedito la partecipazione di molte socie:
anticipo della sessione di esami nelle scuole medie,
viaggi all’estero, e impegni familiari vari.

Tutte le socie sono gia state avvisate ¢ le adesioni si
annunciano numerose. Ci affrettiamo a spedire questo
Bollettino rivolgendo a tutte il piti cordiale invito a
volere contribuire con la loro partecipazione al successo
del Convegno, augurandoci che possano per una volta
trovare modo di conciliare i loro impegni professionali
e famigliari con una scappata a Torino per festeggiare
con noi la Presidente Emma Strada, che or sono cin-
quant’anni conseguiva, prima donna in Italia e in Euro-
pa, la Laurea in Ingegneria Civile.

Un particolare caldo invito alle torinesi di cogliere
I’occasione per dimostrare che non siamo una trascura-
Lile minoranza delle forze tecniche della citta.

TEMA DEI LAVORI

Il Tema scelto per i lavori &:
Affermazioni e possibilita della donna in campo tecnico

La trattazione sara svolta in due parti.

Le affermazioni saranno illustrate da una mostra di
progetti, disegni, fotografie e pubblicazioni varie, rac-
colte in cartelle personali, una per socia, che le colleghe
potranno esaminare per farsi un’idea concreta della
nostra attivita.

Le possibilita saranno descritte in brevi memorie
oppure a voce dalle intervenute, come se si trattasse di
rispondere ad una domanda che molte tra di noi si sono
sentita” rivolgere da estranei, almeno una volta: « A
che cosa ti serve la tua laurea d’ingegneria? ». Oppure
come se si trattasse di rispondere ad una giovane che ci
chiede: « Mi piacerebbe tanto studiare architettura o
ingegneria, ma quali possibilita di carriera mi offrono?».

Raccogliendo le esposizioni delle colleghe che eser-
citano in diversi campi della tecnica si potra comporre
un interessante quadro delle possibili attivita.

PROGRAMMA DEL CONVEGNO

[l ritrovo ¢ previsto tra le ore 10 e le ore 11 al Caffe
Torino, in piazza §. Carlo, dove saranno consegnati i
distintivi dell’ Assoeiazione, a spilla rotonda, sulla quale
¢ riprodotto 'emblema che figura sulla testata del Bol-
lettino.

Per la nostra cinquantenne Presidente il distintivo
sara d’oro, per tutte le altre d’argento, senza limiti di
anzianita, secondo il desiderio espresso dalle socie.

Alle ore 12 le Convenute saranno ricevute a Palazzo
Civico dal Sindaco Avv. Peyron, il quale ci ha cortese-
mente scritto di compiacersi vivamente per la designa-
zione di Torino a sede del Convegno e di essere lieto di
porgere il benvenuto alle gradite ospiti, formulando
ogni migliore augurio per i nostri lavori.

La colazione del sabato ¢ a scelta.

La prima seduta di lavori avra inizio alle ore 16
precise (si raccomanda la puntualita) presso la sede del-
’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino, in
via Giolitti 1, per cortese concessione del Consiglio del-
I’Ordine, che si & dichiarato lieto di mettere a nostra
disposizione una sala.

Alle 20,30 ci riuniremo per il Pranzo Sociale presso
il Ristorante ~Caval ’d Bréns” in piazza S. Carlo.

La scconda seduta di lavori sul Tema avra inizio
domenica mattina 5 ottobre alle ore 10.

Alle ore 12 Messa in S. Carlo.

Per la colazione di domenica vi sono alcune propo-
ste; si tratta di scegliere la migliore,

Alle ore 17 di domenica la Presidente offrira un rice-
vimento alle Convenute.

Domenica sera visita alla Mostra della Tecnica.

La giornata di lunedi 6 ottobre sara dedicata ad una
gita con visita alle centrali idroelettriche di Maen e
di Pontey della Societa Idroelettrica Piemonte in Val
d’Aosta.

Con vivo senso di ospitalita la SIP offrira alle Con-
venute la colazione a Cervinia.

La partenza avverra alle ore 8 da piazza S. Carlo
ed il ritorno & previsto per le ore 18.



QUOTE CONVEGNO

La quota d’iscrizione preventivamente fissata in
L. 4.000, comprende le spese di organizzazione del
Convegno, il distintivo ed il Pranzo Sociale.

La gita di lunedi verra effettuata in pullman. Sono
esclusi i mezzi di trasporto privati al fine di potere stare
insieme qualche ora di pit, almeno una volta all’anno,

La quota singola dipendera dal numero di parte-
c1pzmt1.

VIAGGIO E SOGGIORNO

In occasione della Mostra della Tecnica le F.F. S.S,
concedono riduzioni ferroviarie per Torino.

La Segretaria ha provveduto a prenotare alcune ca-
mere all’Albergo SITEA in via Carlo Alberto. Data la
affluenza prevista in Torino per la Mostra della Tecni-
ca, le Colleghe che vorranno accogliere il nostro cordiale
invito sono pregate di mandare la loro adesione alla
Segretaria al piu presto, precisando la data di arrivo.

QUESTIONARIO 0.N.U. SULLA POSIZIOne DeLLA ponnA

neLLe PROFESSIONI DeLL'INGeGNeRiA € DEeLL'ARCHITeTTURA

Nella XXIV sessione annuale del’ECOSOC (Consi-
glio Economico e Sociale delle Nazioni Unite) il Segre-
tariato del’ONU ha promosso un’indagine sullo “sta-
tus” della donna nelle professioni dell’ingegneria e della
architettura in tutti i Paesi dell’Europa Occidentale,
inviando a ciascuno tramite il Ministero degli Esteri un
questionario da compilare.

T.a nostra Associazione in base alle informazioni

avute dalle colleghc ha predisposto il seguente rapporto:

Architettura
1. Accesso alla professione.

a) Allo stato di diritto le donne hanno accesso alla
professione a parita con gli uomini in tutti i gradi e
non vi dovrebbero essere restrizioni all’avanzamento.

Le eccezioni riguardanti I’assunzione si verificano
in alcuni concorsi di ammissione in Amministrazioni
pubbliche o private, dai quali le donne sono espressa-
mente escluse.

b) Allo stato di fatto la differenza d’attitudine esiste
quasi sempre e si manifesta diversamente nei diversi
campi d’attivita,

Nella libera professione non vi sono restrizioni alla
ammissione ma si tratta piuttosto di vincere certi pre-
giudizi della clientela sulla capacita della donna di sa-
pere per esempio dirigere la mano d’opera o di eserci-
tare 1'autoritd necessaria per ottenere la collaborazione
dei dipendenti e dei colleghi.

L’inizio dell’esercizio della professione si presenta
per conseguenza piu difficile che per gli uomini.

Se la donna riesce ad affermarsi nella libera profes-
sione, le sue condizioni sono in seguito paragonabili a
quelle degli uomini e I'avanzamento in carriera dipende
dalla sua attivita ¢ dalle possibilita del mercato. In ge-
nere le donne architette sono ricercate nella libera pro-
fessione piuttosto per lavori di arredamento.

Nelle Amministrazioni pubbliche e private, dove si
ammettono le donne, le differenze di attitudini hanno
invece un ruolo crescente, All’inizio non sono nocive
in quanto per alcuni compiti si tende a dare la prefe-

renza a una donna, pensando che ella sia piti adatta allo
studio di progetti e ricerche nel campo dell'urbanistica,
abitazioni e calcoli in cemento armato.

Successivamente invece la differenza d’attitudine si
manifesta in modo -negativo perche alle donne non si
concedono, a paritd di capacita e di esperienza con gli
uomini, le stesse possibilita di avanzamento ai gradi
Supﬁrmrl.

Nel campo dell’insegnamento la donna invece si &
gia bene affermata ed ha ottenuto, sia allo stato di
diritto che allo stato di fatto, la paritd di trattamento
con gli uomini e se sussistono eventuali differenze d’at-
titudine, sotto diversi aspetti le sono favorevoli, E’ per-
cio che un grande numero di donne architette parteci-
pano ai Concorsi di Stato per Pinsegnamento secon-
dario e superiore di materie tecniche ed artistiche.

In realtd quasi una metd delle donne architette eser-
citano la libera professione a lato dell’insegnamento che
offre i vantaggi di una occupazione continua e regolare
e di una piccola pensione alla fine della carriera.

E del resto sia le donne architette che ingegnere
dichiarano che I'insegnamento & fonte di grandi soddi-
sfazioni ¢ si concilia meglio con gli impegni familiari.
La situazione matrimoniale e la condizione di madre
allontanano in genere la donna dalla professione almeno
finche i figli sono piccoli. In molti casi le donne ripren-
dono Pesercizio della professione quando i ragazzi
vanno a scuola.

2. Le donne hanno accesso agli istituti di formazione
a parita con gli uomini, sia allo stato di diritto che allo
stato di fatto, in tutd gli istituti universitari e Poli-
tecnici accessibili agli uomini.

La frequenza femminile ha aumentato sensibilmente
in tutt gli istituti dopo l'ultima guerra (vedere dati
statistici in fine).

Ingegneria
o 1. Accesso alla professione.

a) Allo stato di diritto le donne sono ammesse all’eser-
cizio della professione a parita con gli uomini a tutti i



gradi ¢ non vi dovrebbero essere restrizioni all’avanza-
mento, tuttavia in diversi concorsi di ammissione ad
Amministrazioni pubbliche e private le donne non sono
ammesse.

La professione dell'ingegneria si esercita in settori
assai differenti e se da un lato si comprende che, per
esempio, la costruzione, I'installazione e la manuten-
zione dei grandi macchinari non sarebbero desiderabili
per una donna, Pesclusione delle donne da talune ammi-
nistrazioni non & in rapporto alla loro capacita e alla
loro preparazione ed ¢ in evidente contraddizione con

la Costituzione della Repubblica Italiana (art. 3, 37, 51).

b) allo stato di fatto la differenza di attitudine verso
la donna esiste sempre e si manifesta diversamente nei
diversi campi di attivita.

Nella libera professione, che interessa soprattutto gli
ingegneri civili, la situazione ¢ paragonabile a quella
che si verifica nell’architettura. In realtd vi sono poche
donne che esercitano la libera professione da sole, lavo-
rano piuttosto insieme ad un collega, parente o socio.

Le differenze di attitudine verso le donne assumeno
invece un ruolo notevole per le donne ingegnere dipen-
denti di amministrazioni pubbliche o private. Se all’ini-
zio si mostra di apprezzare lattitudine della donna allo
studio, alla ricerca, ai calcoli e alla statistica, le restri-
zioni si manifestano insormontabili quando si tratta di
riconoscerle la sua esperienza e capacita in confronto
agli uomini, ai quali invece si affidano compiti di mag-
giore portata e rango.

Si intende che le condizioni sono diverse nelle di-
verse aziende. In genere si pud affermare che la diffe-
renza di attitudine verso le donne & piu sfavorevole
nelle grandi aziende ¢ nelle aziende dove il numero
totale delle donne dipendenti rappresenta una piccola
minoranza.

Tutte le donne ingegnere dipendenti di amministra-
zioni pubbliche o private che hanno compilato il que-
stionario hanno dichiarato che il trattamento a tutti i
gradi e le condizioni d’avanzamento non sono eguali a
quelle degli uomini.

In una amministrazione si & perfino giunti a licen-
ziare una donna ingegnere, piuttosto di riconoscerle i
suoi meriti, negandole la promozione che le spettava da
alcuni anni, appunto « perche era una donna ».

Si verificano dei casi veramente ingiusti, quando la
donna non pud permettersi di perdere il posto.

Nell’insegnamento invece la differenza di attitudine
non & sfavorevole alla donna. Te donne hanno ottenuto
le stesse condizioni degli uomini e, come si & gia detto
per gli architetti, meta circa delle donne ingegnere si
indirizzano verso l'insegnamento che inoltre lascia
maggior tempo libero per accudire ai doveri verso la
famiglia ed i figli.

2. Le donne hanno accesso agli istituti di formazione
a parita con gli uomini sia allo stato di diritto che allo
stato di fatto in tutti gli Istituti Universitari e Poli-
tecnici d'Italia.

DATI STATISTICI
(ctfre approssimate)
Architettura Ingegneria
Donne che esercitano la profes-

sione (dati desunti dagli Albi
Professionali) 250 100

Uomini che esercitano la pro-
fessione (dati desunit dagli Albi

Professionali) 4.500 28.000
Numero totale di donne lau-
reate 500 250
Numero di donne iscritte negli
Istituti Superiori nell’anno 57-58 470 65

GITA SOCIALE A CHIVASSO

Domenica 22 giugno u. s. la Presidente Emma
Strada, la vice Presidente Elvira De Rosa venuta appo-
sta da Venezia, le colleghe milanesi Ingg. Anghileri,
Flematti, Ganassini, Racheli e Rajna, e le torinesi
Arch. Ilardi, Raverdino e Zuccotti e la segretaria
Ing. Amour si sono ritrovate a Chivasso per andare a
visitare la Centrale termica della Societa Idroelettrica
Piemonte.

Ospite cortesissimo e impareggiabile I’Ing. Anteo
Colonna che ne diresse la costruzione fin dal giorno in
cui gli furono affidati il progetto ed un prato sul quale
egli avrebbe realizzato il progetto e fatto sorgere la
centrale. 22

Con viva competenza ¢ passione 1'Ing. Colonna spie-
go alle colleghe lo schema di funzionamento della cen-
trale e Je guidd a visitare le diverse parti di cui si com-
pone questo grande e moderno impianto, illustrandone
le caratteristiche e discutendo con loro alcuni problemi
costruttivi e di approvvigionamento combustibili.

Sono attualmente in funzione nella stagione inver-
nale, per integrare le insufficienti disponibilitd idroelet-
triche, due gruppi turboalternatori da 70 MW l'uno. E’
in avanzata costruzione un terzo gruppo da 140 MW.

Al termine della interessante visita le colleghe, tra
le quali due sue compagne di corso all’'Universitd di
Padova, si congedavano dall’Ing. Colonna ringrazian-
dolo vivamente e se ne andavano a consumare una cola-
zione pill 0 meno campestre in quel di Bussolino.



AVVISO DI CONCORSD

Il Consiglio Nazionale delle Donne Italiane, affi-
liato al « Conseil International des Femmes », in occa-
sione del Convegno di Studio sui Problemi della Parita
Salariale, tenutosi a Milano dal 4 al 6 ottobre 1957, ha
deciso di bandire un concorso intitolato alla memoria
della Signora Livia Svevo, madre della propria presi-
dente, sig.ra Letizia Fonda-Savio, per 1 migliori saggi
inediti sul tema:

Il progresso tecnologico e l'occupazione
femminile in ordine alla parita salariale.

(Studio per settore merceologico).
Vengono istituiti 1 seguenti premi:
L. 100.000 per il primo classificato
L. 50.000 per il secondo classificato

NORME

1) Ii concorso & riservato alle sole donne di nazionalita
italiana,

2) 11 termine utile per la presentazione dei lavori scade
il 28 febbraio 1959.

3) I lavori dovranno essere contrassegnati da un motto.
Tale motto sara ripetuto su una busta chiusa che con-
terra il nome ¢ l'indirizzo della concorrente, la cui
identith non dovrd risultare ne dal lavoro, ne sulla
busta.

4) 1 lavori saranno giudicati da una Commissione appo-
sita, formata da competenti e da rappresentanti del
Comitato Esecutivo del C.N.D.I.

5) 1 premi saranno conferiti in seduta pubblica, in luogo
scelto dalla Commissione Giudicatrice. Le vincitrici
potranno essere invitate ad illustrare il loro lavoro.

6) Il CN.D.L si adoperera per l'eventuale pubblica-
zione dei lavori.

7) Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
Segreteria del C.N.D.I., Roma, via Calamatta n. 16,

SOCIE QUOTE E DISTINTIVI

Il numero di Socie dell’A.LD.L A. raggiunge ormai
quasi il centinaio, ossia circa il 20% delle colleghe lau-
reate in ingegneria ed in architettura di cui abbiamo gli
indirizzi esatti.

Nel Bollettino di fine anno pubblicheremo I’clenco
nominativo delle Colleghe regolarmente iscritte alla
Associazione,

La modesta quota associativa di L. 1.000 sarebbe
sufficiente a coprire le spese, se tutte le socie contribuis-
sero con la loro quota. Si pregano vivamente quelle che
non lo avessero ancora fatto di volere cortesemente prov-
vedere a versare la loro quota alla rispettiva Sezione,
oppure, se questa non ¢ ancora formata, alla Segreteria
di Torino. : :

I distintivi d’argento che si sono fatti fare in occa-
sione del II Convegno sono a disposizione di tutte le
socie che ne faranno richiesta (e che siano in regola con

il pagamento delle quote associative) contro versamento
di L. 1.000. -

A PROPOSITO DELL'ART. 3

Segnaliamo senza commenti, due concorsi per fun-
nel’Amministrazione statale banditi alcuni
mesi fa. Uno dal Ministero delle Finanze per venti-posti
di vice consigliere nel ruolo del personale amministra-
tivo della carriera direttiva della Amministrazione auto-
noma dei Monopoli di Stato.

L’altro dal Ministero dei Trasporti per 45 posti di
allicvo ispettore in prova nell’Amministrazione delle
FEF 88

Da entrambi i concorsi sono state esplicitamente
« escluse le donne ».

zionari

Redazione delle NOTIZIE presso la Segreteria - Via V. Vela, 47 -

Sig.a Dott. "

In caso di mancato recapito ritornare alla Redazione.

Torino.
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