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FONDATA LA SEZIONE MILANESE

Il i’ febbram si. & tenuta a M1lano una riunione alla
quale hanno partecipato la Vicepresidente Elvira De Rosa
Poli, le colleghe Signore Ingg. Gianna Pugno Vanoni Aloc—
co, Adele Domenighetti Racheli, Maria Luisa Baj Rastelli,
Camilla Anghileri Regalia, Nera D’Abbundo Beltrami, Co-
staniza Rajna, Pina e Delia Flematti, ‘Giovanna Moscau
Maria Gaudina, la arch. Vittoria Ilardi e la Segretarla
Amour.

Dopo le solite simpatiche chiacchere, la Vicepresidente,
Aaccoghendo il desiderio espresso dalle presenti di fondare
la sezione milanese per contribuire megho agli scopi della
AIDIA, ha invitato le socie a nominare le cariche.

Presidente ¢ stata designata’ la S1gnora Ing. Gianna
Pugno Vanoni Allocco industriale e insegnante all Istltuto
Radiotecnico.

La segreterla ¢ stata affidata alla Signorina Ing' Elmla
Baj, assistente al Politecnico di Milano e libera professio-
nista civile. _

La nomina alla Vicepresidenza ¢ rimasta in s0speso in
assenza di architette, po1che si ritiene opportuno che in ogni
sezione entrambe lé attivitd siano rappresentate.

Tra gli architetti milanesi vi sono molte degne colleghe
Chi ¢ disposta a raccogherc Tinvito e dedicare un poco del
suo tempo, della sua esperienza e del suo entusiasmo per
collaborare con noi alla comune causa & pregata di mettersi
in comunicazione con la segretaria (Viale Beatrice d’Este,
n. 3 - Milano).

LA PRESIDENTE DELLA SEZIONE MILANESE

“Gianna Alocco ved. Pugno Vanoni & una gentilissima

¢ giovanile signora felice dei suoi tre nipotini, che ha di-
10strato un cuore intrepido e generoso nelle cure dedicate
dlla famiglia ed una mente organizzativa e direttrice di
primo ordine nel suo Javoro. Ha impiantato molti anni fa
una fabbrica di tubi di stagnola e piombo per contenere
paste dentifricie e pomate medicinali, recentemente amplia
ta in collaborazione con altri soci con una sezione in ma-
teria plasaca Un’altra produzmne di sua iniziativa svilup-
pata in collaborazione col figlio & stata quella di tubi per
raggi X ed apparecchiature affini. Una industria di questo
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genere, anche con uny modesto girp di: cap1tale, ha una quan-
tita ‘di problemj scientifici da, risolvere, sia per quanto ri-
guarda 1approvv1g10namento dei materiali del dato grado
di purezza, sia per. llmplanto a vuoto che deve essere messo
a punto con misuré spec1ah sia- per tutte le delicate opera-
zioni dl montagglo

In questo campo ella ha saputo fcttere a proﬁtto la
sua csperlenza di ricercatrice e la sua scienza radiotecnica
che ella insegna presso I'Istituto Radiotecnico di Milasno.

‘La Sezmne Milanese trovera iri Lei una guida di valore.

INCHIESTA DELL’O.N.U. SULLE POSSIBILITA’
. DELLA DONNA NELLE PROFESSIONI
D’INGEGNERE ED ARCHITETTO

Il Ministero degli Esteri ci' ha trasmesso una nota con
la quale il Segretario Generale delle Nazioni Unite richiama
lattenzione dei- Governi membri del’ONU sulla risolu-
zione adottata dal Consiglio Economico e Sociale nella sua
XXIV sessione di intraprendere uno studio generale sulle
possibilitd. di accesso e di impiego delle donne nelle profes—
sioni 11berah e tecmche quah gmrlste, architette ed inge-
gneri. :

A tale scopo 11 Segretarlato del’ONU ha compilato un
questionario (da noi riportato nel foglio allegato) che uti-
lizza la classificazione Internazionale delle professioni ed il
collocamento pubblicata“dall’Ufficio Internazionale del La-
voro nel 1932. : .

Alla nostra Associazione si chiede di approntare una nota
contenente le informazioni richieste dal questionario® del-
PONU per quanto concerne le professioni di ingegnere ed
architetto. = - ‘

A nostra volta rivolgiamo a tutte le colleghe, socie e
non socie, un caldo invito a voler collaborare a tale impor-
tante iniziativa compilando il questionario allegato e in-
viandolo in' busta chiusa alla Segretaria ing. Amour (Via
Vincenzo Vela, 47 - Torino) entro e non oltre il 30 giugno
pross1rno venturo.

"I Comitato Direttivo dell’AIDIA provvedera in base
alle risposte fornite a redigere la nota richiesta dal’ONU
tramite il Ministero degli Esteri.




VITTORIE

Siamo liete di segnalare che la collega Ing. Rosita Bossi,
del nostro Comitato Direttivo, & stata chiamata a far parte
‘del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, che ¢
un organo di consulenza (v. Art. g9 della Costituzione) delle
Camere ¢ del Governo per lo studio di problemi legislativi
vari che coinvolgono questioni di economia e del lavoro.
Esso ha liniziativa legislativa e pud contribuire alla elabo-
razione della legislazione economica e sociale secondo i prin-
cipi ed entro i limiti stabiliti dalla legge. Rosita Bossi ¢
'unica donna fra gli 80 membri componenti il CNEL tra
i quali nove esperti di nomina del Presidente della Repub-
blica, molti rappresentanti dell’industria e dei sindacati,
ma solo tre ingegneri professionisti.

Per- festeggiare la neo-consigliera si & svolto il 18 gen-
naio u.-s. presso la Casa della Laureata in Milano un sim-
patico ricevimento al quale hanno preso parte il Vicesin-
daco di Milano, Ingegner Giambelli, la Direttrice della
Casa Donna. Graziella Sonnino, la Presidente della FIL-
DIS di Milano Ing. Adele Domenighetti Racheli, molte
colleghe milanesi, due torinesi e la Ing. Concetta Massa
Puleo venuta apposta da Legnago. Insieme le hanno of-

. ferto un omaggio floreale  seguito. da un signorile rin-

fresco, mentre la collega Racheli le ha’ espresso a nome
di tutte i rallegramenti per la felice scelta del CNEL, cono-
scendo per lunga comunanza di lavoro 'impegno e la com-
petenza che Rosita Bossi dedica ai problemi del lavoro ed
assistenziali.

A sua volta la festeggiata ha ringraziato le colleghe ‘ed
ha sinceramente espresso la sua soddisfazione per la prova
di fiducia accordatale nel chiamarla ad affrontare e risol-
vere qualcuno dei molti problemi economici del Paese. Ad
essi sard lieta di dedicare tutta la sua esperienza di lavoro,
ricorrendo - eventualmente anche all’esperienza delle colle-
ghe, sulle quali sa di poter contare.

Da notare che Rosita Bossi ¢ gid membro del « Comitato
per lo sviluppo dell’occupazione e del reddito presso la
Presidenza del Consiglio ». '

Il CNEL & stato insediato dal Presidente Gronchi il
20 febbraio in Campidoglio alla presenza delle massime
autoritd dello stato e ad esso sono subito stati afhdati al-
cuni rilevanti problemi. Il Presidente del CNEL, Meuccio
Ruini, ha detto che saranno presentate al Governo proposte
precise, sul piano della concretezza, che valgano ad appro-
fondire i problemi specifici ¢ ne indichino adeguate solu-
zioni. Buon lavoro dunque a Rosita Bossi e molti auguri
di concreti successi.

Da Bari la collega Ing. Maria Campanella Capodacqua
ci comunica che il nuovo Regolamento proposto per I’Ac-
quedotto Pugliese al principio dell’anno 1958 comprendeva
il seguente Art. 83:

-« E’ esclusa ogni assunzione di personale femminile per
i ruoli della categoria tecnica.

Il personale femminile non potrd ricoprire posti di grado
superiore al II ».

A lei che conta pit di 30 anni di servizio ed ha rag-
giunto il grado II (6° dello Stato) del ruolo tecnico, Darti-
colo 83 non avrebbe arrecato danno, perché¢ un successivo
Art. 228 dice: « Le norme di cui al precedente Art. 83 non
si applicano al personale gii in servizio all’entrata in vigore
del presente regolamento ». ,

Ma pensando alle future eventuali colleghe Maria Cam-
panella Capodacqua ha rivolto al Presidente del Sindacato
Acquedotto Pugliese una sentita protesta di cui trascri-
viamo le frasi essenziali:

« Lasciando al personale maschile il compito di fare ie
osservazioni e le eventuali proposte di emendamento per
la parte comune, mi soffermo specificatamente sull’Art. 83
che riguarda esclusivamente il personale femminile.

Mi permetto fare rilevare quanto inopportuno ed ana-
cromistico: sia- articolo- in- questione;. che- colpisce ingiusta-
mente la persona umana delle future interessate, poiche &
compito di buon cittadino adoprarsi per rendere viva ed
operante la Costituzione vigente, osservandola e facendola
osservare (v. Artt. 3 ¢ 51).

Ora col suddetto Art. 83, non solo si fa distinzione di
sesso nell’assunzione del personale, ma, peggio ancora, una
volta assunte, si pone un grave impedimento al pieno svi-
luppo della persona umana, limitando le carriere ».

In seguito al suddetto promemoria.. il famigerato Ar-
ticolo 83 ¢ stato soppresso.

A Maria Campanella Capodacqua che si & generosamente
battuta per le future colleghe giunga [Despressione del
nostro vivissimo e grato compiacimento.

RETRIBUZIONE E TRATTAMENTO EGUALL
PER UN LAVORO DI VALORE EGUALE

Su tale argomento si & svolto a Ca Giustiniani in Ve
nezia il 30 marzo u. s. un Convegno di studio promosso da
dodici associazioni femminili ed al quale ha partecipato
per ’AIDIA la Vicepresidente De Rosa.

Ha aperto i lavori del Convegno l’avvocato Giovanna
Patrilli, Presidente della Federazione Internazionale Donne
Giuriste, illustrando anzitutto le fonti giuridiche che san-



ciscono il principio della parita salariale: TArt. 37 della
Costituzione Italiana e la Convenzione del Bureau Interna-
tional du Travail, firmata due anni fa anche dal governo
italiano. :

La relatrice ha . poi sottolineato che il principio della
parita salariale & stato accolto in diverse sentenze della Ma-
gistratura. Nella pratica tuttavia, la discriminazione sala-
riale continua, mentre la paritd salariale significa remu-
nerazione eguale per eguale mansione o qualifica.

Concludendo la sua relazione I’Avv. Pawrilli ha affer-
mato che & dovere sacrosanto delle donne di rendersi co-
scienti dei propri diritti e di battersi per realizzarli.

Certi proverbi («la dona la piasa, la tasa e la staga in
casa ») sono ormai anacronistici. Non solo la donna ha di-
ritto alla parita salariale, ma le devono essere aperte anche
le porte che affacciano alla Magistratura, alla diplomazia e
agli alti posti amministrtivi, e cid in base all’Art. 51 della
Costituzione che non fa, in materia, alcuna discriminazione
di sesso.

Si ¢ quindi aperta la discussione sui temi posti all’or-
dine del giorno:

a) Caratteristiche dell’occupazione femminile nella pro-
vincia di Venezia.
.- b) Deficienze della retribuzione e del trattamento in
alcune categorie: ‘ : : '
¢) Problemi dell’educazione professionale femminile.
d) Proposte ¢ conclusioni.

Alla discussione hanno partecipato le rappresentanti del-
le Associazioni.

Alcune proposte concrete sono state avanzate dalla Dot
toressa Braikovich per lo studio e la conoscenza di alcune
questioni relative all’occupazione femminile: qualificazione
professionale, la perdita del posto di lavoro in caso di ma-
trimonio; il lavoro a domicilio.

La Vicepresidente a sua volta ha fatto presenti alcuni
casi di evidenti disparitd di trattamento, per quanto si ri-
ferisce soprattutto alle possibilita di avanzamento in car-
riera delle colleghe che prestano la loro opera alle dipen-
denze di Enti ed industrie varie. Ha osservato che molte
evidenti « ingiustizie » potrebbero essere evitate se 1 criteri
di valutazione del personale fossero impostati su definiti pa-
rametri o titoli di merito, che costituissero per tutti, anche
per i colleghi uomini, una base eguale, e per quanto pos-
sibile oggettiva.

Fatta riserva per qualche opinione non del tutto apoli-
tica come sarebbe desiderabile, il Convegno ha dimostrato
una volta di pilt che il problema della paritd salariale ¢
maturo e che per la sua soluzione le donne hanno a loro
disposizione strumenti - giuridici e sindacali di portata na-
zionale ed internazionale.

II° CONVEGNO NAZIONALE

Nelle riunioni che si sono tenute regolarmente nelle se-
zioni di Roma e Torino e nelle varie riunioni tenute a Mi-
lano si & andato concretando il programma di massima
del prossimo II Convegno Nazionale che dovrebbe avere
luogo verso la meth di settembre a Torino.

La scelta della localitd & un omaggio alla nostra Presi-
dente Emma Strada che conseguiva presso il Politecnico di
Torino la Laurea in Ingegneria Civile or sono 50 anni, il
5 Settembre 1908.

Rinviando al prossimo numero il dettaglio del program-
ma di riunioni e gite, comunichiamo intanto all’attenzione
delle socie il Tema delle discussioni:

« AFFERMAZIONI E POSSIBILITA’
DELLA DONNA
IN CAMPO TECNICO ».

Si & voluto deliberatamente riprendere con qualche va-
riante I’argomento del I Convegno, al fine di approfondirne
lo svolgimento, sviluppando il Tema sotto diversi aspetti
¢ per esempio illustrando le « affermazioni » con una rasse-
gna di opere o di progetti rappresentati da disegni, foto-
grafie, modelli o tabelloni. :

Per - allesiire tale “mostra; che - potrebbe- riuscire varias

ed attracnte, facciamo appello allo spirito di collabora-
zione. delle colleghe tutte, invitandole a mettersi al pil
presto in comunicazione con la Vicepresidente della sezione
di Torino Arch. Enrica Raverdino (via Susa 10 - Torino)
anche se non possono fin d’ora impegnarsi a partecipare
al Convegno, come ci auguriamo.

NOTIZIE DALLA S.W.E.

il Convegno annuale della « Society of Women Engi-
neers » degli Stati Uniti si terrd a Pittsburgh nei giorni
6, 7 ¢ 8 Giugno prossimo sul Tema:

CARBONE E ACCIAIO

Chi vuole e pud fare un bel viaggio e partecipare al
Convegno in rappresentanza dell’AIDIA ¢ pregata di scri-
vere alla Segretaria per ulteriori informazioni.

La S.W.E. conta ormai pilt di 650 socie fra le 4.000
donne ingegnere americane, ed ¢ organizzata in sezioni che
fanno a gara nel dar prova di una intensa e proficua atti-
vitd per valorizzare la collaborazione della donna nel campo
tecnico e per invitare le giovani a potenziare 1 quadri del-
I'ingegneria.

-




B UNA QUESTIONE :DL.VOLONT

- Cost ha ’rispoqsltow una bella ¢ giovanile signora mildnese,
madre ‘di tre ﬁg‘l moghe di' un ‘ingegnere proprletarlo di
wna mdustna per la produzmne di*materie’ plastiche, alle
felicitazioni che amici ¢ conoscenti le hanno espresso quando
all’etd di 47 anni si & iscritta alla facoltd di Ingegneria del
Politecnico di Milano. Nello stesso’ anno aveva conseguito
la maturita sc1cnt1ﬁca in‘un licco milanese; Ora frequenta
il secondo anno del biennio insieme a suo ‘figlio, mentre
la figliola ¢ al secondo anno della facoltd di architettura ¢
11 ﬁgho mlnore frequenta la scucla media.’

La semp11c1ta con la quale pur assolvendo 1 suol mol-
teplici compm famigliari, ha superato witti’ gli esami del
primo corso & di esempio sia ai figlioli che ai ‘giovani con-
discepoli. La signora ¢ anche una brillante sportiva, infati-
cabile giocatrice di tennis e capace di dopp1are a nuoto
ncﬂa sua Iarghezza il golfo del Tigullio:

Quante donne, molto_ pilt giovani, 1ncammmates1 occa-
é1ona1rnente su strade di scarsa soddisfazione, non hanno i
coraggio di rlprendere i libri per una quahﬁcazmne plu pro—
mettente, giudicando di aver superato l'etd per simili im-
prese? Per loro citiamo ’esempio della signora milanese
con I'augurio che sia di 1ncoraggiamento a reahzzare quanto

fiterrebbero desiderabile.

CCORRONO PIU’ SCIENZIATI ED INGEGNERI

Nei Paesi“industrialmente p'u‘l iprogrediti: come'agli‘ Stati
Uniti e la Gran Bretagna si lamenta da qualche anno una
carenza di personale quahﬁcato scientifico’ e tecnico. Fra'i
mezzi ail quali. ricorrere per aumentare il potenz1ale mtel—
lettuale viene -indicatd quello- di incoraggiare nelle profes-
sioni scxennﬁchc e tecniche lé donne: Una recente indagine
americana ha, r1ve1at0 che la qua31 generalitd delle glovam
donne intende continuare ad eserc1tare una professione an:
che dopo il matrimonio e solo il. 3% si & dichiarata sod-
disfatta di limitare la propria attivita alle occupazioni ca-
salinghe. ' e '

~ Nelle scuole medie le ragazze raccolgono nelle ma« 1
terie scientifiche consensi in misura analoga a quelh de1 |
ragazzi. Ma prcg1ud121 e dlrettwe, che vengono impartite

ancora oggi come si tramandano i riti religiosi ¢ le convin-

zioni politiche, ostacolano le donne ad intraprendere - gli

studi scientifici e tecnicl.

E’ stato calcolato che se le donne fossero incoraggiate
ad avviarsi verso le occupazioni tecniche gli Stati Uniti
potrebbero raddopplare la produzicne annua di scienziati

e di ingegneri.

L. L.

Redazione delle NOTIZIE presso |a Segreteria - Via Vincenzo Vela, 47, - Torino

Sig. Dofl. Ing. A/m:‘ﬁ/

In caso di mencato recapilo ritornare alla Redazione

' Tipografia Paret - Via Bertola 35



