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PROBLEMI DI ATTITUDINI O DI TRADIZIONI?

La prima relazione presentata da MONIQUE BRYLINSKI
(Francia} ha portato i risultati di un’inchiesta svolta in Francia
dal “Cercle d'études des ingénieurs’” {cosit si chiama |'asso-
ciazione francese delle donne ingegneri) per conoscere la si-
tuazione delie donne ingegneri nel lavoro e nella vita extra-pro-
fessionale, lo svolgimento della carriera e le interazioni tra vita
professionale e vita famigliare.

Su 190.5600 persone che esercitano, con o senza diploma,
fa professione d'ingegnere in Francia, le donne sono 6.500,
ossia il 3,4%. L'inchiesta & stata rivolta perd solo alle donne
tngegneri diplomate datle scuole riconosciute dallo stato,
4.500 circa, due terzi delle quali preparate dalla "Ecole
Polytechnique Féminine”, di livello medio.

O1to su dieci donne diplomate svolgono una attivitd pro-
fessionale (la % delle donne attive tende a crescere). Su
dieci diplomate, solo due sono sposate senza fighi, sei sono
madri di famiglia, sole o sposate e di queste due hanno pil
di due figli.

Attuatmente una su tre & diplomata in ingegneria chimica,
ma tra le giovani la % dei diplomi in elettronica & in aumento.

Pitr delia metd delle donne lavorano nei servizi pubblici o
nei servizi ausiliari dell’industria (nei quali gli uomini costi-
tuiscono il 36%), un pd meno di un quarto nell'industria
chimica ed un sesto nelle industrie di trasformazione.

Pil dei due terzi delle donne ingegneri sona occupate nella
ricerca, nei laboratori, nella documentazione e nell’insegna-
mento. Esigua la % delle donne occupate nei servizi tecnici
e commerciali, 7%, e minima nei servizi di produzione, 2,5%.

It livello delle rimunerazioni & piuttosto basso rispetto a
quello degli uomini, i quali percepiscono il 40 & B0% in pil
delle donne dello stesso gruppo di eid. Inoltre il rapporto
tra stipendio massimo e minimo, che & pari a 4 per gli uomini,
& solo pari a 2,6 per le donne. In altri termini, 'et3, it tipo
di impiego, il settore di attivitd e la capacitd personale della
donna ingegnere influiscono ben poco sulio stipendio, che &
nettamente inferiore alla media deilo stipendio degli uomini,
Poiché la parita dei salari & imposta dalla legislazione francese,
se ne deduce che {a disparitd deriva dalla attribuzione dei com-
piti affidati agli uomini e alle donne.

Le donne infatti raramente occupana delle posizioni che
comportano delle responsabilitd di comando del personale ¢
finanziarie.

. In generale, si pud affermare che I'integrazione delle donne
ingegneri nelle aziende incontra notevole resistenza da parte
dei datori di lavoro. Nefla quasi totalitd dei casi, it datore di
tavoro, posto dinanzi alla scelta tra un uomo e una danna,
assumerd Fuomo. Le donne si trovano per conseguenza relega -
1e negli impieghi per i quali I'offerta maschile & insufficiente
per le condizioni di lavaro (interesse e rimunerazione) e per
il numero di specialisti disponibili.

l.e resistenze dei datori di lavorc aumentano decisamente
al crescere della posizione gerarchica. E’' vero che sono po-
chissime le donne adatte per maggiori responsabilitd, ma resta
il fatto che l'ambiente professionale astacala la promozione e
I’avanzamanto in carriera e cioé la preparazione a pil elevate
responsabilitd, alle quali aspiranc tre su quattro donne
ingegneri.

E pil di otto su dieci affermano che la condizione di donna
influisce negativamente sulla foro carriera d'ingegnere, nano-
stante che la necessitd di superare e difficoltd iniziali conun
Iunéo tirocinio e di dimostrare la propria competenza ed attac-
camento al lavoro per conquistare ta fiducia dei superiori le
inducano ad una maggiore stabilitd. La mobilitd d’impiego
deghl uomini risulta infatti superiore.

Due terzi detle diplomate hanno acquisito wna preparazione
complementare a quella della scuola ¢ quasi tutte le donne
attivamente impegnate sequono dei corsi di perfezionamento,
benché sia poi difficile ottenere dall’azienda il riconoscimento.

Pitt di un terzo delle donne attive, esercitano la professione
per necessitd pecuniarie; per le altre, Vinteresse della profes-
sione supera di gran lunga ogni altra considerazione e permane
anche quando, per motivi famigliari, sono costrette ad inter-
rompere il rapporto d’impiego.

Ben poche sono le donne che riprendono ta professione
dopo alcuni anni di interruzione e la ripresa si rivela difficile
principalmente a causa della rapida cbsolescenza delie nozioni
tecniche, mentre {'incompatibifita degli orari scolastici e 'in-
dustriali induce le donne a cambiare tipo di impiego e per
fo pil a trovare rifugio nel campo deil'insegnamento.

Le donne che riescono a cenciliare | compiti professionali e
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'a'mignari"sono unanimi nel lodare i} marito per Ia compre
.. Molte donne riténgono che il fatto di eserditare: una
rofessmne favorisce una maggior stima tra. i coniugi: con u
‘equilibrato sviluppo deli’ambiente fam:ghare _
‘Ma: molte donne sottolineano la fatica provocata da un
_|tmo di attivitd che non consente riposo, specie: quando i
|gh sono piccoli.

‘nazioni per le donne.
wilka maggloranza delle donne attualmente attive non pensa.
di mterrompere la carriera, ma le loro ambizioni variano, o
‘meglio diminuiscano con l'etd, it numero dei figli e risenteno
" "delle: necessitd famigliari. Le donne di famiglie piti abbienti
tengona- sopratutto a svolgere un lavoro interessante, con
_qua[che libertd d'arario, anche se lo stipendio & mediocre e le
: prospettlve di carriera sono scarse.

In conclusione, te difficoltd che le donne incontrano in
: Franc:a sia per quanto riguarda I'assunzione, che la rimunera-
-~ zione e le possibilitd di carriera, sono tali da scoraggiare le
giovani a scegliere un’attivitd nel campo dell'ingegneria, come
& dimostrato dalla bassa % delle diplomate, 4,5%, dalle scua-
le autorizzate a concedare un titolo d'ingegnere,
_. Se manca la pressione del numero, che & di‘per sé un im-
_portante fattore di. evoluzione sociale, se' cioé. la . presenza
- femminile. résta un fatto eccezionale, l¢ abitudini e le tradi-
:“ziohi che si' oppongono ad una effettiva: integrazione delle
“donne non muteranna e per conseguienza coritinuera a manca-
“'re la partecipazione femminile alle future reaizzzaznom e de -

"3:' CIS!OnI economiche della socista.
- *
* »>

: Secondo LILIAN G. MURAD BABLANIAN seconda Presi-
‘dente’ della S. W.E., I'attuale situazione & il frutto del contem-
‘poraneo sistema educativo. Anche negli.U.8.A. le donne co-
“stituiscono it 31% della popolazione, eppure la laro recente
‘partecipazicne 1n moiti nuovi settori dell’industria e della po
litica non ha affatto portato un aumento riel numero di donne
impegnate nelle posizioni pil elevate. Si deve anzi constatare
un'allarmente riduzione del numero di donne attive e, cid che
pih conta, del numero di lauree conferite alle donne negli ui-
timi due decenni, rispetto a quelle degli anni 1920, 1930, 1940.

Non si pud negare che viviamo in un mondo predominato
dall'vomo e che fin dalla nascita siamo indottrinate con I'idea
della superioritd maschile. Da varie migliaia di anni questi
assiomi si sono integrati nella tradizione culturale, la quale
controfla il comportamento’umano, formando la concezione
della societa in cui viviamo e influendo sull’esperienza perso-
nale con punizioni.e premi. La societd manipola i modelli di
educazione in modo da educare i bambini a diventare "'uomini’’
e le bambine "donne”, condizionandone la formazione con-
formemente alle aspettative della societa.

Fin dai primi tibri di lettura, ai libri di testo di storia, poli-
tica, stienza ed arte, si evidenzia il ruolo attivo e creativo
dell’'vomo, mentre la femmina resta nell'ombra in unruoclo
passivo, per sevire l'uomo. Nei libri per la gioventl (solo 1 su
. b parla di ragazze} igiovani sono incoraggiati ad esprimersi, le
“ragazze a piacere, ad essere gentili. L'esclusione delle donne ap- .
pare’anche pil ovvia dai libri di storia. €’ stato ormai appurato-
che fu "la donma” e non "l'uomo’’
addomesticare gli- animali, ad: inventare la ceramica, a cuci-
re, tessere e perfino I'arte medica, ma nei libri non se ne parla.”

Benché I'invenzione deila; riota & quella della scrittura ri-
salgano ad epoche: di matriarcato, benché la scuola di Pitagora

fosse diretta da una donna, Teano, che pare fosse sua moglie,

Solo una riduzione degli. ofari per tutti-"
--potrebbe diminuire la tensione, senza comportare drscnml-'

: suone_'del Complti

a creare |'agricoltura, ad .

ca del. DNA nessuno di ques omi: con"ipare ne!la_ !etteraturaf.
scientifica o corrente.” i S ' .

- A causa di quests storiched:mentlcanze, e ragazze non tro B
vano moadelli reali di identificazione ¢ anche se 'sono intellat-
tualmente dotate, restano il "sesso debole”, alienate e lasciata
in disparte per il ruolo ""domestico” che la societd richiede.

.-Nelle scuole d'obbligo alle ragazze si insegna a cucire, a cu-
cinare, a rigovernare {a casa, mentre i ragazzi imparano it dise-
gno meccanico,: la’ falegnameria, gli impianti elettrici e la
meaccanica.

Comunque, la votazione media delle ragazze &
quella dei ragazzi,

Nei “college”a livelio universitario, Fammissione delle ra-
gazze é limitata in genere ad una certa quota. In tutti gli
U.S.A. il rapporto & di due ragazzi per ogni ragazza iscritta,
Mentre | giovani sono incoraggiati e guidati nel loro curricu -
bum dl studi, fa scelta di una carriera viene lasciata alla perso-
nale arnbrz:onl delle ragazze.

Se pOI si considera che la media degli stipendi nelle pro-
fesstoni & di 5.000 $ all'anno superiore per gli uomini, non vi é
da stupirsi che negli U.S.A. le donne siano cost scarsamente
rappresentate nelle professioni: 6% degli scienziati, 3% degli
avvocati e 0,3% degli ingegneri.

Le disparitd di educazione e trattamento delle donne negli
U.S.A. non si potrannc tuttavia risolvere attraverso leggi, de-
creti ed azioni giudiziarie. Qccorre un cambiamento di attitu-
dini di uomini ¢ donne, attraversc {a comune conoscenza, la
comprensione reciproca‘e |"accettazione di norme di etica. La
speranza di una ragiongvole parita tra gli esseri umani ¢ {'op-
portunita di scegliere una preparazione superiore ed il ricono-
scimento professionale dipenderanno in gran parte dal fatto
che la societd sia pronta ad accettare la donna agli stessi termi-
ni di un uomo.

superiore a

*
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Nel REGNO UNITO la % di donne che si iscrivono ai corsi
universitari superiori é aumentata relativamente meno del nu-
mero totale di studenti {cos) come negli U.S.A, ed in molti
paesi europei}.. Secondo la Prof. DAPHNE JACKSON, prima
donna nominata Capo’ d: un Istituto universitario di Fisica,
i provedimenti’ adottatl per. fmnovare i sistemi di studio ed
adeguare i programmi: unwersltarl alie nuove esigenze dello
sviluppo tecno!cg:co ed: mdustrlale non sono destinati a favo-
rire 'inserimento: delte donine. :

Non bastano i consugherl per guldare !e ragazze ad espnmere
la loro :vocazione per un. ;

o




Nel CANADA, le restrizioni poste all'iscrizione delle donne
alle facoltd d'ingegneria sono ormai state zholite, ha riferito
DBORMER ELLIS, che insegna elettrotecnica in un istituto po-
litecnico. Ma le donng che esercitano la professione dell’in-
gegnere sono ancora rare {un centinaio in tutto}. Genitori,
insegnanti e le stesse ragazze sembrano ancora lasciare all'uomo
t'esclusivita dell'ingegneria. MNon che e ragazze siano meno
brave in matematica e scienze, ma perché la scelta dei corsi &
subordinata alle future aspettative. Mentre it programma di
studi di un ragazzo viene vagliato con cura, alle ragazze si
pensa che basti una preparazione sufficiente per svolgere una
occupazione temporanea (dattilografa, segretaria, infermiera)
finché non abbia inizio la sua vera vita adulta di moglie e ma-
dre. Le poche donne canadesi che si sono qualificate nelle
professioni dotte (legge, medicina, ingegneria) hanno dovuto
vincere la elusiva e persistente pressione della buona societd
che tendeva a limitare le loro aspirazioni a quelle giudicate
proprie detla donna.

Nel 1967 fu nominata dal Governo una Commissione per
indagare sullo stato delta donna nel Canada e per richiamare
I'attenzione del pubblico sulle disparita tra il mito e fa reafta
di questo stato. La Commissione fece distribuire in tutto i
paese un opuscolo intitofato “Che cosa avete da dire sullo
stato della donna? e ricevette in risposta 468 fascicoli ed un
migliaio di lettere e documenti. Furono intervistate 890 per-
sone e fu istituita una linea telefonica a diretta disposizione
det pubblico. Furono organizzati dibattiti alla televisione ed
inchieste giornalistiche.

I risultati di questa indagine fureno raccolti dalla Commis-
sione in un rapporto che riveld una situazione inquietante.

"Le donne che lavorano costituiscono 1/3 della manodo-
pera ed 1/3 della popolazione femminile adulta. Pl della
meta, 55%, delle donne sono sposate e lavorano tanto pil
stabilmente nel lavoro, quanto pid sono istruite. Le donne
generalmente svolgono poche occupazioni, quelle designate
femminili”’, guadagnano meno degli uomini e raramente rag-
giungono un elevato grado. Questa situazione dura ormai da
tanto tempo che la segregazione degli impieghi appare naturale.
Professioni come quelle dell'ingegnere e dell’architetto sono
ritenute come riservate agli vomini’,

H rapporto si concludeva con varie raccomandazioni; in
evidenza I'importanza delt‘istruzione per le donne e gli effer
ti a lungo termine delia scelta del corso di studi.

In poaco pil di un anno dalla sua pubblicazione, il rapporto
ha avuto notevoli effetti, sia sui regolamenti governativi che
suli‘attitudine del pubblico. Le offerte di impiego sui giornali
non fanno pid riferimento al sess0; gli incaricati dell'istruzione
rivedono i test: scolastici per insarire gli esempi di donne che
noa siano solo casalinghe o impiegate d'ufficio, mentre i con-
siglieri scolastici hanno a disposizione una serie di fascicoli
in ciascuno dei quali & narrata la storia {vera) di una giovane
donna che esercita con successo una professione.

Anche I'Ordine degli Ingegneri sta prendendo in seria con-
siderazione I'opportunita di inceraggiare le giovani a seguire la
carriera dellingegnere, perche & il "Canada che ci perde se
molte brillanti giovani donne lasciano perdere {'occasione di
entrare nell'appassionante campo dell’ingegreria’’. E' da pre-
vedere che, grazie al rapporto, in pochi anni it numero delle
donne ingegneri aumentera rapidamente,

*
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Nei paesi socialisti, lo sviluppo econamico porta un crescen
te numerc di donne a prendere parte attiva al mondo della

produzione, ha scritto VERA PREININGEROVA® da Praga
(C8SR). In un ambiente organizzato dagli uomini le donne
incontrano molte pit: difficolta nell'affermarsi ed ottenere ii
riconoscimento, a causs di pregiudizi e tradizioni, nonché del
sistema di tassazione e di rimunerazioni. . . . .

Benché le donne siano in maggioranza numerica assoluta
{105 donne per 100 uomini), ed in maggioranza nella scuola
d‘obbligo, 62%, e professionali, 55%, nelle universitd le donne
costituiscono it 38% del totale, i 3/5 nelle arti, | 3/4 nell'inse-
gnamento, 1/5 nelle scienze, 1/10 nell’ingegneria elettrotecni -
caed 1/15 neli'ingegneria meccanica. La tecnologia resta anco-
ra dominio maschile,

Le donne che lavorano alle dipendenze di terzi sono 3,2 mi-
lioni su un totale di 7 milioni, ma Ja partecipazione della don-
na alla direzione della societd & assai inferiore: solo il 20% dei
deputati governativi sono donne e nefla direzione delle impre-
se solo sporadicamente le donne accupano dei posti di re-
sponsabilita. )

Le donne, finora in mincranza nel campo det lavoro, sono
per to pitt in posizione subordinata rispetto agli uomini, con-
vinti del loro diritto alla prioritd e dell'inferioritd femminile.
Né& si pud pretendere che le modifiche al sistema organizzativo
del lavoro, necessarie e richieste dalle donne sianc accolte dagli
uomini con entusiasmo e senza indugi.

Quando una donna si sposa, &i problemi del lavoro e del-
'avanzamento in carriera si aggiungono quelli della maternita.
Non sempre si pud trovare V'aiuto in casa o I'asilo nide cui
affidare i figli, né per motivi economici pud rinunciare al lavo-
ro per accudire alla casa. E tuttavia fa migiiore soluzione sem-
bra ancora quelia che fa appello alla capacita e spirito di sa-
crificio della donna nel sapersi organizzare in modo da conti-
nuare a lavorare con I‘aiuto di istituti per Vinfanzia e curare
la famiglia e la casa cor I'eventuale aiuto di parenti,

Un impiego fuori casa, per quanto gravoso, da anche alla
donna un senso di autosufficienza e di soddisfazione che giova
a svilupparne la personalit e si ripercuote favorevolmente
sull’ambiente famigliare. L'importanza di questo fencmeno non
put rimanere senza effetto sulla condizione della donna nei
paesi socialisti; la consapevolezza delle equali capacita delie
donne va gradualmente prevalendo in tutta la comunita

- .

In altri paesi come la TURCHIA, la fede islamica aveva re-
tegato la donna in posizione di grave inferiorita. BILGE
OZGUNER, libera docente di ingegneria meccanica alla Uni-
versitd Tecnica di Istanbul, ha ricardato che per fa prima volta
nel 1915 Je donne furono ammesse all"Universita in classi spe-
ciali e che le prime riforme dei “diritti delle denne” si devono
ad Ataturk ed al suo nuovo codice che stabill la monogamia e
la eguaglianza dei due sessi nel divarzio, nella tutela dei figh
e nell'ereditd. Nel 1934 alie donne fu concessg || diritto  di
voto e di elezione al Parlamento.

Resta tuttavia da combattere il problema dell’analfabetismo
{62% delta popolazione nel 1950} particolarmente grave per le
donne, perché, dove prevalgono le vecchie tradizioni patriar-
cali, le ragazze non vengono mandate a scuola.

Per quanto riguarda Fingegneria, la prima donna si faured
in ingegneria civite nel 1934; attualmente le donne laureate in
ingegneria ed in architettura sono circa un migliaio. Non vi
sono diseriminazioni di paga per le donne, che non incantrano
resistenza da parte dei datori di lavoro. Per lo sviluppo eco-
nomico del paese occorrono infatti aleune migliaia di inge-
gneri in pid.
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problema & di attirare e giovani ad’ iscriversi- alle
sitd ‘tecniche, ma per questo octorre elimin
analfabetismo, le vecchie tradizioni, A tal:
Soroptimist Club ed altre associazioni femmin

con I'ap

assistenza vocazionale.

dell’Universitd di Zaria.

uolo in famiglia e nella societs, con 'avvento della tecnologia

‘it numero delle donne ‘préparate a svolgere un’attivitd fuori

‘casa’si & ridotto. Le donne stesse considerario moito difficile

‘16 studio della scienza e dell'ingegneria; questo atteggiamento

& sostenuto dagli uomini i quali sono restii ad ammettere che

“una donna possa essere un capace ingegnere ed una buona

“madre contemporaneamente. L'istruzione delle ragazze & inol-

“tre ostacolata dai tradizionali pregiudizi e dall'utilita di tenere

“le ragazze a casa per aiutare la madre, invece di mandarle

“a scuola.

. Per contro si deve riconoscere che le donne che esercitano
la professione (10% circa del numero totale di ingegneri} sono
state apprezzate ed hanno avuto eguali possibilita di impiego .

. Cosi ora le ragazze sono aiutate a sequire i corsi d’ingegneria

“Nella’ GERMANIA OCC. 1a VDI {Vereine Deutsche thge-
nieure} fin dal 1966 aveva istituito uha Commissione mista,
‘uomini-e:donne i egual numera, per io studio dei probtemi
;j_el'a'ti\,{i'f"afl_'in'_éé!iéiéntoj delle donne nell’ingegneria, in previ-
sione ‘della- futura necessita di tecnici,

 ROSEMARIE BERGER, ingegnere presso la BASF, ha ri-
rito come fa Commissione si fosse dapprima orientata (1967)

‘per agevolare il:ritorro al lavoro della donna, dopo una inter-

ruzione di’alcuni- anni. Ma col rapido sviluppo tecnologico,
I'obsolescenza dei sapere impone ormai a tutt un continuo
studior di aggiornamento ed una assenza di 10 4 15 anni é in-
tollerabile ned campo della tecnica, anche per il personale a
medio livello. Per questi tecnici le industrie hanno predispo-
sto con grandi stanziamenti, degli speciali centri di addestra-
mento, frequentati anche da molte giovani donne. Ma se que-
ste dopo pochi anni si sposano e poi tasciano I'impiego, I'in -
vestimento finisce per essere perduto.

L'impiego part-time sembra ora la soluzione buona. Esso
consentirebbe alla donna di integrare le alternative lavoro e
famiglia; tuttavia esso non é facile da applicare nel mondo in-
dustriale, creato su stile dell'uoma. Anzitutto perché nelie
Jrandi imprese le concessioni particolari creano altri problemi,
00i perché il macchinario e Je attrezzature di ufficio restereb-
ero parzialmente inutilizzati, a meno di trovare un‘altra per-
ona che completi I'orario; I'avvicendarsi di diverse persone
otrebbe anche disturbare Farmonia della convivenza in un
ruppo di lavoro.

“Malgrada questi inconvenienti, il tavoro part-time & ricercato:
2 statistiche di mercato indicano che, per yna disponibilita di .
500 - a 3500 posti, i richiedenti variano da 8000 a 12.000,
ssia in media quattro volte tanto. La soluzione merita per-

i6 di essere esaminata a fondo e perfezionata, se sivuole evi-~- "

poggio deli’Unesco, mediante speciali: corsi. di istruzione e di

Una 'situazione analoga & quella ¢he 'si verifica 'riéi"péesi" i
_ i sviluppo dell’Africa, come la: NIGERIA | - descritta SR
da: DEBORAH AJAKAIYE, assistente all'lstitito. di Fisica. -

Benchd gia in passato Ie'dohné-aVessero‘siroltd un doppio- '

- Comitato: per I Affermazione dei Diritti della Donna, la rifor-
“ma del diritto di famiglia-non basta a reatizzare la parita tra i

I pro-
el paese’ nelle ricerche sull’applicazione dei metodi
_ all‘agricoltiira, nelle indagini idrogeologiche sulla na-
tura del terreno. e nei-vari settori delle industrie di trasforma-

 zione dei ‘sottoprodot del 'petrotio e di altre risorse locali, in
. sostituzione dei prodotti di importazione. ‘

MARY ALICE BLENX, SPIDOLA KRUMINS, TERI MAN-
GERIO e PAMELA ROUPE (U.S:A.), da poco laureate, riferi-
scono che si possono attirare: le donirie verso I'ingegneria me-
diante contatti personali con le studentesse delle scuole medie
€ con | foro genitori, descrivendo I'oggetto deivari rami di
specializzazione deli‘ingegneria, i relativi campi di attivita pro-
fessionale, {'interesse ed i vantaggi di una carriera neil'ingegne-
ria. 1l successo di questa iniziativa da loro svolta presso il
Newark College of Engineering & dimostrato dal crescente nu-
mero di giovani che si sono recentemente iscritte ai corsi
d'ingegneria,

COME INTEGRARE LE ALTERNATIVE

tare [0 spreco del talento e della preparazione di molte donne
che spesso sj accontentano di tornare @ lavorare in un posto
qualsiasi, rinunciando alle loro gualifiche o passano nel campo
dell'insegnamento che richiede meno ore lavorative e queste
¢on lo stesso ritmo dei figli in eta scolastica,

La Svezia pud servire da modello: V'occupazione femminile
raggiunge it 37% e le madri di famiglia lavorano in media 29
ore alla settimana, le nubile 38 ore.

Per evitare le difficolts organizzative deiposti part-time, in
Germania si rdccomanda anche diridurre il numera settimana-
le di giornate a tempo pieno. Saranno inoltre necessarie alcune
modifiche alla legislazione del lavoro e fiscate, affine di elimi-
nare le discriminazione nei riguardi delle donne lavoratrici,

Ma le pid favorevoli feggi non potranno mutare la situazio-
ne, se la donna non @ pronta ad accetftare una parte attiva e
responsabile nonsolo nelio sviluppo tecnalogico, ma anche nel -
la societd. E- fmperativo che le donne si rendano canto dei

loro daveri professionali e sociali

Lo stesso appello va rivoito agli womini. La VD! ha rico-
nosciuto che gli ingegneri devono contribuire di pilt alle deci-
sioni che si ripercuotono sul progresso sociologico. Per quanto
riguarda le donne, gli vomini dovranno considerarle eguali sen-
za pregiudizi ed accettarrie |e quatifiche anche nelle posizionidi

rettive:

L] "

-“Per MARIADELE MICHELIN! GROCIONT, Presidente del’

due’sessi, se al tem

: . aktempo. stesso rion si agisce sul vivo tessuto delia
societd con'lerifarme

utturali adatte amodificarne le usanze.




IX RIUNIONE NAZIONALE A.I.D.I.A.

S. Margherita 22 - 24 Settembre 1972

Come & stato annunciato sul Bollettino N' 18, la I X Riunione Nazionale tratterd il Tema:

LA COLLABORAZIONE DELLE DONNE INGEGNERI

E ARCHITETTI Al COMPIT! DELLE REGION;

Si propone inoltre di discutere i seguenti argomenti: A) La donna & stata creata per essere di aiuto ali'uomo? B) Rescconto dell.
Conferenza di Henniker (U.S.A.} su "'Le donne nell'ingegneria e nella direzione delle imprese”. La Riunione avrad inizio Venerdi 2;
nel pomeriggio con larrivo delle partecipanti all'Albergo Metropaole,” In serata proiezioni di documentari sul problema ecologico

In ITALIA il valure del lavore domestico della donna {non
retribuito e non protetto da norme assistenziali) si aggira sui
22.000 miliardi lire, contro i 56.000 miliardi del prodottolor-
do nazionale. Queste due cifre dimostrano a sufficienza che
I'economia italiana, come del resto quella di tutti i paesi del
mondo) si regge sull’asservimento di una metd della popo-
lazione.

La famiglia nella sua forma attuale costituisce dungue il
pitt grande ostacolo alla liberazione della donna; fa famiglia &
un microcosme chiuso (in cui comanda I'uomo} in antitesi con
il macrocosmo sociale, che deve trasformarsi inun nucleo aper-
to alla societa. Percid anche le case devono trasformarsi: ogni
battaglia per la liberazione della donna sard vana, se essa non
viene soflevate dalle pesanti funzioni di massaia, realizzando
nuovi tipi di abitazioni.

A parte il mito dell’alloggio in proprietd, per una famigtia
che non & statica nel volgere del tempo, I'abitazione dovrebbe

EVOLUZIONE DEL

Negli Stati Uniti le donne ottennero il diritto di voto ne!
1920, vincendo una battaglia iniziata nel 1848 da un gruppo di
donne indignate e ribelti con un documento detto “Dichiara -
zione det Sentimenti” che denunciava lo stato deile donne, con-
siderate a metd tra i minori ed i beni mobili. Non avevano di-
ritto di espressione, né accesso all’istruzione superiore od agli
impieghi professionali; sposate non avevano aleun diritto alla
proprietd, né eranc autorizzate a disporre dei propri guada g ni
se lavoravano.

P profondi mutamenti avvenuti nella societd in conseguenza
della riveluzione industriale e di quelia tecnologica, che hanno
trasformato una naziane agricola in una industrializzata, hanno
avuto una sostanziale ripercussione sul rucio delia donna.

Con {'affermarsi di un ceto medio in una societd che of-
friva a tutti le stesse opportunita di migtiorare la propria condi-
ziong, atle donne fu permesso di accedere all‘istruzione superio-
re. Le donne che volevano lavorare per contribuire al bilancio
famigliare o per mantenersi da sole, trovarono impiego nelle
industrie o netie fabbriche.

Ma in una societd dominata dalla competizione maschile,
ladonna che favorava sembrava una prova di incapacita deil'uo-
mo a provvedere alla famiglia e per molti decenni si continud
a sostenere che "il posto defla donna & nella casa””. Solofa
prestazione volontaria in opere benefiche veniva approvata ed
incoraggiata.  Attualmente milioni di donne negli U.S.A. col-
laborano attivamente ad associazioni volontarie e pubbliche
per l'assistenza dei giovani, degli invalidi, dei vecchi e dei
poveri.

Le donne, che spesso svolgono diverse attivitd volontarie |
hanno promosso la legislazione che favorisce listruzione di
massa, che protegge i consumatori, che migliorz le norme di
lavoro, assicura i diritti ¢ivili, @ combattono ora lo spreco delle
risgrse naturali e inquinamento.

essere costituita da una cellula individuale autosufficiente per
una persona. Due o pil cellule possono essere riunite {me-
diante pareti mobili} per formare {'abitazione di una famiglia
La cucina e tutti i servizi devono essere raggruppati in funzio-
ne collettiva per un certo numero di cellule. Nei servizi col-
lettivi sono compresi I'asilo-nido, fa lavanderia, ecc..., servizi
che potranno essere affidati a persone non occupate, peres. a
parenti anziani. Cosl il servizio safariato in comune potrebbe
liberare la donna dalle faccende casalinghe e permetterle di
svolgere una attivitd fuori casa.

Questa sommaria impostazicne di un nuovo modo di con.
cepire la convivenza famigliare si presta ovviamente a molte
critiche, ma non & detto che, sotto vari aspetti, questa non
sia gid una tendenza delt’'evoluzione sociale in atto che, con
una ristrutturazione dei trasporti, della dislocazione degli sta-
bilimenti e degii orari di lavoro, potrd favorire una maggiore
partecipazione della donna alla vita culturale, sociale e pubblica.

RUOLO DELLA DONNA

Negli anni tra fe due guerre mondiali, milioni di donne di-
mastrarono la loro capacitd a wtts i livelli di impiego, riuscendo
ad eliminare lo stigma della "'donna che lavora™. Tuttavia |
tradiziona#i miti sulle attitudini, manchevolezze ed aspirazion:
delta donna persistono e sono usati per negarle la parita di
condizioni e l'avanzamento in molti campi. Le donne sona
ancera in maggioranza relegate nelie categorie inferiori e con
limitate responsabilita.

Le donne costituiscono la maggioranza nell’insegnamento
primaric e secondario, ma solo ( 22% dei docenti negh istitut
superieri; esse costituiscono la gran maggioranza dei personale
sanitario, ma solo tl 7% der medici. Analogamente, tra gl
scienziati la percentuale di donne & pari al 9%, tra i legali del
3% e tra gli ingegneri dell’1%.

La pubblica consapevoiezza delle disparitd di trattamento
economico delle denne e delle barriere oppaste aila loro piena
partecipazione allo sviluppo della naziane indusse il Presiden-
te degli U.5.A. nel 1961 a nominare una Commissione di stu
dio sulio stato della donna e sui pravvedimenti da attuare a
yari livelli. Una vasta legislazione & entrata in vigore negli ul
timi anni per eliminare le discrimingzioni di trattamentoe ¢
paga e per concedere alle donne eguali diritti civili, con un
emendamento della Costituziene, proposto ben 47 anni fa ed
approvate con voto unanime del Congresso durante [0 scorso
annoe, ma nen ancora dal Senato

Numerase organizzazioni spno ora impegnate in una varietd
di iniziative intese a migliorare ia condizioni femminile. 11 Mo-
vimenta di tiberazione delfz dunna sostiene che il problemaso
stanziale della societd sta nell'cppressione di tutte le donne.
soggiogate psicologicamente dallo chauvinismo dell’'uomo, da
cui deriva la discriminazione economica, legale, sociale & cultu-
rale. Affinché le donne possano esprimere appieno it toro po-
tenziale umano & necessario eliminare tali barriere; ma prima
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ora occorre che la donna diventi consapevole della vera
. natura del ruolo al quale ¢ stata assoggettata per ritrovare la
propria identits ed esplicare la prapria vera umanita.
“lrv'sostanza, il ruolo della donna in Ameriea continua ad e-
olversi insieme alle strutture ed aj sistemi sociali, contro i
juali & insorta la gioventd, mentre la famiglia - chiave di volta
ella struttura sociale - tende gradualmente a trasformarsi ver-
so.un rapporto di eguaglianza tra i suci membri.
 La storia dell’evoluzione del ruolo della donna negli U.8.A.
/narrata da EVELYN HARRISON, gid Dirsttore del Programma
 Federale per le Donne, si ripete conle varianti di circostanza,

;. nei paesi elropei.

*

. - * *

. L'AVV. SOFIA SPAGNOLETTI LANZA, Vicepresidente
. del Conisiglio Nazionale Donne taliane, C.N.D.. ha scritto, che
in ITALIA, come in Europa, I'industrializzazione si vale larga-
" mente della prestazione femminile, ma limitandone le funzioni

e le retribuzioni a fivelli inferiori a quelli deli'uomo, finché le
donne si ribellano e rivendicano la paritd. La dimostrazione
delle loro capacitd, al di fuori del ruolo tradizionale, si & pale-
sata sopratutto durante fe due guerre mondiali: le donne sono
riuscite ad esercitare con successo quasi tutte le professioni
una volta riservate agli uomini, hanno ottenuto il diritto di la-
voro e la legislazione del lavoro ha sancito {'equaglianza dei
minimi.

Tuttavia, se si eccettua it campo dell’insegnamento, ta %
delle donne occupate in una attivitd professionale & diminuita
sensibilmente negli ultimi anni, specie in italia. |f che dimo-
stra che, malgrado la conquista del voto e della parita salariale,
le discriminazioni continuano ad esistere ed a pesare, sia nella
attribuzione delle mansioni, che nelle remunerazioni e nalle
possibilita di carriera. E dimostra anche. la forza del costume
e delle tradizionj sulia gran maggioranza delle donne che hanno
ancora una scarsa preparazione culturale e professionale, ri-
spetto alla pi agguerrita competizione maschile.

Il ruclo prevalente defla donna in italia ed in Europa resta
ancora quello della madre e donna di casa, subordinato aile
decisioni dell'uome. E prima che la donna possa davvero col-
taborare aila cosiruzione di un mondo migliore, in cui tutti gli
esseri umani abbiano eguale dignitd, senza distinzioni di SE550,
la donna deve acquistare consapevolezza delle proprie capacita
ed uscire dal proprio guscio domestico per interessarsi ai pro-
blemi della societa, che & formata per il 51% dalle donne.

Il ruolo delle donhe ingegneri nella societd ha detto LUCIE
GUILLERAULT DANEL a nome del'Open Door Internatio-
"al, presenta due principali aspetti. Uno @ quello che devono
ostenere nellinsieme degli ingegneri, di cui non rappresentano
he una esigua minaranza, cercando di superare gli ostacoli
he si oppongono alla loro affermazione e di risolvere il con -
fitto tra gli imperativi defla professione e | doveri famigliari,
ausa principale di molte rinuncie del!a professione.

L'altro aspetto si presenta nei riguardi delle altre categorie
i lavoratrici meno qualificate, che si trovano nella assoluta ne
essitd di portare a casa un guadagno, mentre le imprese prefe
iscono assumere gli uomini che hanno un Mminore assenteismo.
ta alle donne pit quatificate di reagire, sostenendo un nuovo
oncetto di societd ed una migliore ripartizione dei compiti.
| progresso tecnologico ha gia portato con gli apparecchi elet-
rodomestici un grande aiuto alla donna in casa, ma i fonda-
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mentali problemi dell‘allevare ed educare i figli, di cui si oc-
cupano medici .e psicologi, restano ancorz a carico della
madre,

tF rimedio non 'sta ne! ridurre I"impegno di lavoro deila
donna, affinché possa accudire ai figli ed alla casa, ma nel pre-
disporre i centri necessari all'infanzia e nella riduzione delle
ore di lavoro per tutti. Non si deve dimenticare infatti che
nefla nostra epoca i bambini soffrono di pi la carenza del pa-
dre e che troppi ragazzi sono educati solamente da donne,sia
a casa che a scuola. - ¢

Hl nostro dovere sociale 2 dunque di collaborare insieme
agli uomini per creare una societd migliore per entrambi, in
cui alla denna siano date eguali possibilitd di esprimersi e dj
sviluppare le proprie capacitd nell’esercizio di un mestiere o
di una professione. '

* *

In PORTOGALLO, fin dagli inizi del secolo ladonna ha
ricercato wna promoriona intellettuale nella medicina, nelle
lettere e nelle scienze esatte. Quanto al¥ingegneria, salvo un
caso sporadico nel 1896 ed alcuni dopao la prima guerra mon-
diale, & solo dal 1940 che le ragazze, sia pure in numero limi-
tato, frequentano regolarmente i corsi d‘ingegneria.

Nella gran maggioranza dei casi, ha riferito ANTERA
VALERIANA De SEABRA, le ragazze sono ancora allevate
secondo la tradizione che considera come virtd la sottomis-
sione e la passivita, ¢ non possono sviluppare [o spirito critico
e creativo necessarioc per contribuire validamente alla trasfor-
mazione delia societd. E tuttavia dal 1950 in poi la societa
portoghese mostra una certa apertura nel concedere alle ragaz-
ze maggiori diritti.

| programmi scolastici, benché svolti in istituti separati da
aqueli maschili, sono gli stessi, e la scelta di una carriera uni
versitaria dipende essenzialmente dallambiente famigliare, dal-
le pessibititd economiche, oltre che delle attitudini nersonali.

Nel 1966 il numero delle studentesse nelie scuole d’inge-
gneria era di 444, circa il 10% del totale, mentre it numero
delle donre iscritte all'Ordine degli ingegneri era di 155, pari
at 2,6% del totale. Di queste pia del 2/3 erano diplomate in
ingegneria chimica ed agraria, perché all’'epoca della sceita degli
studi non erang sufficientemente informate sulle possibilita di
esercitare altre specializzazioni.

Queste possibilitd sono in reaits limitate, in base ai crite
ri pit © meno tradizionalisti dei datori di tavoro, ai laboratori
di ricerca, 78%, e agli studi, mentre & praticamente interdetto
I'accesso ad incarichi di responsabilita, alia stesura di grandi
progetti ed ai posti direttivi. Tende invece ad aumentare la %
delle donne nellinsegnamento, 8%.

Questa situazione si deve da un lato alla resistenza maschile
che vieta la promozione e percid frena fo stimolo ad un per-
fezionamento intellettuale, ma anche alla stessa attitudine del-
la donna nella professione, portata per atavica educazione pili
a conservarg che a rinnovare, e ad accettare una posizione su-
bordinata con mansioni che non ne valorizzano fe capacita.
Condizionata ai compiti domestici per la pressione dell’am-
biente famigliare ed ostacolata nell'integrazione nell’ambiente
di lavoro, la donna si rassegna e forseanche rinuncia a perse -
guire posizioni di maggiori responsabilita che le frutterebbero
una situazione piu equilibrata nei quadri tecnici.

Senza contare i casi ancora frequenti di rinuncia all'eserci-
zio della professione da parte di colei che non riesce a soddi-
sfare le esigenze delia famiglia: allevare i figli ed accudire ai




parenti anziani. La madcanza di corsi d'integrazione rende
molto difficile di riprendere {a professione dopo qualche anno
di interruzione.

Quanto alla rimunerazione della donna ingegnere, & uguale a
quella degli uomini negli enti pubblici, ma inferiore nelie-im
prese private. In genere si pud dire che la sua attivitd professio-
ne & limitata ad alcuni settori, e che la sua promozione di-
pende ancora dall’evoluzione dell'educazione dei due sessi, del-
le mentalitd dei datori di favoro e da una pill sicura coscienza
professionale della donna stessa.

* *

Nell'URSS, ha spiegatc ZOYA ALEKSEYEVNA
YANKOV A, ricercatrice presso |'Istituto di Ricerche Scientifi-
che dell’Accademia delle Scienze a Mosca, I'immagine della
donna del futuro & quetla di una persona pienamente sviluppa-
ta, versatile e pronta a dare una partecipazione attiva e creativa
in tutte le sfere della vita pubblica. La sua emancipazione sard
completa quando i compiti famigliari non assorbiranno che una
piccola frazione del suo tempo.

in base all’art.. 118 della Costituzione, alla donna furono
concessi eguali diritti deli'uomo di ottenere unlavoro garanti -
to ed una paga corrispondente alla guantitd e qualita del lavo-
ro. In queste condizioni il ruolo della donna si & andato am-
pliando ogni anno. Dal 1939 al 1859 la % delle donne impie-
gate in lavari manuali & salita dal 45 al 46%, quella delle donne
impegnate in lavori intellettuali dal 33 al 54%.

Attualmente te donne sono presenti in tutti i rami dell’eco-
nomia nazionale: neli'industria 48%, neil’agricoltura 42%, nelle
comunicaziohi 67%, nel commercio 75%, nell'educazione ed
assistenza 72%, nella sanitd pubblica 85%, nelle arti 42%, ecct.
Un ingegnere su tre & donna e nelt'industria il 46% degli inge
gneri sono donne. Le donne nell"URSS hanno raggiunto non
solo 'eguaglianza giuridica, ma anche quella effettiva.

Le ragazze costituiscone il 48% delia popolazione studente-
sca ed il 34% negli istituti e nelle facoltd tecniche. La prepara-
zione delle ragazze ad un lavoro professionale comprende spe-
ciali corsi di addestramento sui nuovi macchinari e corsi serali
per corrispondenza. Ai lavoratori-studenti lo Stato garantisce
grandi privilegi. Otto milioni di donne costituiscono il 58%
dei lavoratori specializzati con istruzione media o superiora.
l.a grande maggioranza delle donne che lavorano si sforza di
esercitare un lavoro produttivo, indipendentemente dalla pre-
senza o dall’assenza di figli.

D'attronde la maternitd & riconosciuta quate funzione socia-
le della donne: le sono concesse 16 settimane di permesso
pagato per gravidanza e parto oltre a varie agevolazioni, se vua-
le, pud stare a casa per un anno, conservando il posto e I'an-
zianita.

La cura det figli € un problema acuto in molti paesi. Per
non distogliere fa donna dal lavoro, lo stdto sovietico tende ad
assumersi fa maggiore responsabilitd deil’allevamento dei bam-
bini, mediante una rete di istituzioni pre-scolastiche in conti-
nua espansione. Attualmente pil di 9 milioni di bambini sono
accolti negii asili nido e nelle scuole materne e pill di 4 milioni
di bambini frequentano le scuofe stagionali pre-scofastiche per
un periodo di 5 a 8 mesi; principafmente d'estate, guando il
lavoro dei campi & al culmine.

Le indagini sociologiche hanno dimostrato che il ruolo quo-
tidiano detla donna si compone di varie mansioni, alcune delle
delle quali intrafciano’ il processo di sviluppo della sua persona
litd e percio si tende a ridurre al minimo il tempo dedicato a ta

li mansioni. In una famiglia moderna | doverl famlglsan di tipo
creativo sono la socializzazione dei bambinl: il controlle del
lavoro scolastico, la creazione di un ‘atrosfera di mutua com-
prensione e l'organizzazione del tempo libero: Quests mansio-
ni sono in pieno accordo con if nuovo fuolo sociale della dénna
e portano ad una famiglia di tipo collettivo: in cui wgono rap-
porti di mutua assistenza come tra compagni.

L'emancipazione della donna dal pesante complto di prepa-
rare il cibo pud avvenire attraverso la meccanizzazicne e F'in-
dustrializzazione dei servizi, ma questo & un processo Jungo e
complicato che richiede determinati pre-requisiti socio-econo-
mici e sucio-psicologici.

La sostituzione del lavoro domestico con una organizzazio-
ne pubblica per soddisfare alle necessitd guotidiane della fami-
giia sard un fattore di stabilitd, giovando all’eguaglianza dei
rapporti inter-famiagliari.

Attualmente vi sono 230.000 aziende per la preparazione
dei cibi. La rete delle mense di fabbrica, "cafeteria®e ristoranti
si estende continuamente. Glispeciali Ministeri dei servizi
pubblici istituiti nel 1965 sono una vasta branca dell’economia
nazionale. | fondi stanziati per queste imprese pubbliche, 90
miliardi di rubli nel 1975, vanno sopratutto a vantaggio della
donna e costituiscono un fattore importante per realizzare ta
sua effettiva eguaglianza socio-economica,

*
* *

L'industrializzazione della fabbricazione dei materiali da
costruzione, e la prefabbricazione hanno trasformato 'edilizia
da lavoro pesante, gid riservato agli uomini, in una attivita
che richiede una accurata pianificazione teorica, con il concor-
50 di varie discipline (tecniche, economiche e sociali) e cicé
una vera preparazione scientifica. inoltre i cambiamenti nella
struttura delia popolazione dopo la guerra e F'urgente necessita
di ricostruire le cittd distrutta, hanno favorito una crescente
partecipazione della donna ingegnere o architetto agli studi pre-
{iminari, in particolare per quanto riguarda i problemi sociali
deil’edilizia.

Le donre hanno assunto un ruolo importante nell'edilizia,
ha detto MARIA GRABCZEWSKA dell'lstituto di Ricerche
sult’Edilizia (POLONIA), perché hanno dimostrato di sapere
saddjsfare meglio le guotidiane esigenze famigtiari, umane ed
estetiche, nella progettazione di edifici e centri residenziali.

Nel 1967 fe donne costituivano it 15% di tutti | laveratori
nell’edilizia, il 40% del personale addetto alla ricerca nell'Esti-
tuto di Ricerche sulle Costruzioni, ed il §5% net reparta di va-
tutazione economica ed estetica. Nell'lstituto per I'Edilizia,
che si occupa di problemi sociali, le donne costituiscono il 0%
dei dipendenti ed il 100% nel reparto che si occupa dei proble-
mi demografici e sociali.

Alle donne é affidato dunque il maggior ruolo nella moder-
na edilizia residenziale e le soluzioni progettate da donne sono
dei modelli di funzionalitd. Le abitazioni, sotto ogni aspettc
diverse da quelle tradizionali, si adattano meglio alle esigenze
personaliecreano un’atmosfera congeniale aliavitadella famiglia.

Le donne inoltre hannao preso I'iniziativa di sperimentare le
proprietd dei nuovi materiali da costruzione sotto I'aspetto
sanitario e ciod I'eventuale insorgenza di malattie, quali reumati-
smi, disturbi circolatori o necvosi, al fine di progettare le abi-
tazioni in modo da applicare tali materiali nelle pit favoreveli
condizioni bio-psicologiche.

In questo nuovo ruolo nell'edilizia, le donne hanno date
prova di non essere da meno degti uomini, per quanto riguarda
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“la scienza e la tecnologia, e di essere superiori Guanto ad in-
“tuizione dei problemi sociali ed umani. Se il futuro, pil che
“per extrapolazione, pud essere anticipato con lintuizione, &
" altamente auspicabile che le donne contribuiscono attivamente
“alta ricerca dei mezzi che potranno effettivamente migliorare
1a futura condizione umana.

w »

Fino al secolo scorso anche nel MESSICO le donne sonosia
te dominate dallidea di una esclusiva dedizione alla casa edai
figli, ha scritto ANGELINA PEREZ LOPEZ. La differenza
biologica & stato il pretesto della societd per tipizzare i ruoli
dell'uomo e della donna, Ma assai pil profonda delle loro
differenze & la loro congenita eguaglianza di costituzione: sono
due esseri umani con le stesse aspirazioni e gli stessi timori.
Le caratteristiche che dividono gli uomini dalle donne sono
piuttosto il frutto di tradizioni sociali inculcate fin dall’infan-
zia attraverso l'educazione.

Ma Fevoluzione sociale in conseguenza defl’industrializza-
zione e dell’'urbanesimo ha portato con sé profondi mutamenti
nel costume di vita, nel livello medio di istruzione e negli at-
teggiamenti della societd: la donna non si accontenta pil di
un ruolo passivo, vuole uscire dalla situazione, decidere libera -
mente {a propria vita e partecipare attivamente alla vita sociale.
Ne deriva una trasformazione dell’istituto famigliare che finora
consentiva alla donna solo la funzione di madre. Se i coniugi
possono ora decidere il numero dei figli in relazione ai loro
mezzi, la donna potra responsabilmente decidere la sua vocazio-
ne nei riguardi sia della famiglia che della societd di cui &
parte essenziale. .

Per promuovere la libera scelta della donna occorre anzitut-
to elevarne l'istruzione e renderla cosciente delle sue possibill-
ta, ridestandola dal letargo della tradizione. Occorre quindi
che le donne stesse si adoperino per tradurre in realtd legua -
glianza proclamata in astratto. Le donne dotate di una pre-
parazione tecnica, scientifica e filosofica devona essere pronte
ad assumersi guesta responsabilitd per servire la societd. In Mes-
sico le donne sono ancora praticamente oggetto di discrimina-
zione in tutte le circostanze della vita. Le leggi tendono a
stabilire I'equagtianza, politica, economica e sociale tra Fuomo
e la donna, ma la societd non offre ancora la stesse possibilitd
e trascura l'immensa riserva delle loro capacita di lavoro.
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L'evoluzione del ruola della donna in INDIA é stata narrata
da K. P. SULEEBKA. Nel primo periodo della civilta indiana,
circa 6000 anni fa, le donne partecipavano liberamente ad ogni
sfera di attivitd domestica e sociale. Ma i mutamenti successivi
fino al 400 a.C. limitarono gradualmente il ruolo delia donna
fino a ridurlo a quello di una schiava, con la conseguenza di
degradare il livello di civiita di tutto il popolo.

Alle ragazze era negata qualsiasi istruzione, venivano fatte
sposare presto e per tutta la vita erano soggette all’autorita di
un uomo, padre, marito o fratello. L'influenza della cultura
musulmana aggravo la loro situazione.

Quando gli inglesi nel XIX secolo si impadronirono dell’ln-
dia, i suoi abitanti sprofondavano in un abisso di poverta, igno-
ranza e malattie. L'istruzione occidentale introdotta dagli in-
glesi portd aria nuova e fece risorgere il senso della nazione
che ebbe in Gandhi il pilt tenace propugnatore. Fu la sua chia-
mata al movimento di disobbedienza civile che fece uscire le
donne dalie case, riprendere coscienza della loro situazione €
volgerie alla luce deli'istruzione.

Le porte dell’Universitd erano state aperte alle donne fin
dalla fine del secolo scorso, ma fu solo dopo la conguista del-
l'indipendenza che a nuova Costituzione bandi ogni discrimina-
zione basata sul sesso. Fu vietata la poligamia e concessa la
paritd di diritti in tema di § divorzio, ereditd e proprieta. Le
td minima per il matrimonio fu fissata a 18 anni.

L'istruzione & la chiave dell’emancipazione della donnain
diana. QOra un numero sempre crescente di donne frequenta le
scucle e le universitd, si impiega negli uffici, nelle industrie
e negli enti pubblici. Quantitativamente il progresso & lento.
ma non scoraggiante. Lo dimostrano gid centinaia di donne
avvocati e ingegneri, migliaia di donne medici e scienziate, mi-
lioni di donne che lavorang g parecchie donne elette al Par -
lamento e sopra tutte Indira Gandhi.
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Nell TR AN ha detto MAHIN RAHMANT, le donne anticamente
non godevano selo gli stessi diritti degli uomini, ma sotto I'lm-
perc Persiano erano riuscitel a consolidare il matriarcato. Con
la diffusione dell'islamismo, che in teoria predicava la ricerca
del sapere come precetto retigioso, in pratica presero il soprav-
vento le usanze basate sulla superstizione e le donne furono
escluse da una -attiva partecipazione sociale ed abbassate ad uno
stato di degradazione.

La prima scwla femminile di istruzione generale fu fondata
nel 1834. Nel 1918 fu istituito un Collegio per Maestre. Le
porte dell"Universitd furono aperte alle ragazze quasi 40 anni
fa da Reza Shah, il quale incoraggid {a partecipazione delle
donne ed attivitd sociali. Nel 1833 furono aperte le prime
scuole gratuite e nel 1935 le prime scuole miste.

Lo sviluppo econumico e la necessitd di manodopera spe-
cializzata ebbero nell’fran un'influenza paragonabile a quella
deile due guerre mondiali per le donne oceidentali: fe donne
furono incoraggiate a lavorare a tutti i livelli di occupazione.

L ‘eguaglianza politica e sociale fu garantita per Decreto
Reale net 1962 e la parita di diritti nella famiglia nel 1967.
ta terza legge che ha simbolicamente elevato lo stato di tutte
ledonneéstataquella che dava alla Regina il diritto di Reggenza.

Grazie ai recenti sviluppi sociali, i giovani di entrambi i
sessi possono svolgere il ruojo di educatori nelle zone rurali
e le giovani si sono dimostrate particolarmente abili nel venire
in aiuto alle donne.

‘Organizzazione delle Donne dell'iran, fondata nel 1959,
st adopera per promuovere lo stato della donna e prepararla a
svolgere delle attivitd sociali, oltre a quelle famigtiari.

Negli ultimi anni la % delle ragazze iscritte all’Universita é
quasi raddoppiata; attualmente le ragazze costituiscono it 76%
degli studenti in farmacologia, il 21% di medicina e it 3%
d'ingegneria. _

In sintesi la posizione della donna nell'lran & questa: la
tegge le ha conferito eguali diritti, sia in pubblico che in privato.
Le donne che sbnio pronte a sostenere il nuovo ruolo sono ap-
poggiate dal Governo e dagli Enti professionali. Ma i pregiudi-
zi perduranc in molti ambienti e devono essere gradualmente
vinti con I'istruzione, affinché un maggior numero di donne
possa elevarsi al nuovo ruolo nefla societd.
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