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V11l RIUNIONE NAZIONALE A.LDILA.

Santa Margherita 18-20 settembre 1970

La nostra ottava Riunione nazionale si & svolia questo

no a 8. Margherita in un'atmosfera triste: a pochi chi-
lometri di distanza dalla nostra Presidente Ing. Emma
Strada gravemente ammalata, Lottava senza lamentarsi
per resistere all'inesorabile male e dopo un certe miglio-
ramento, a metd agosto aveva detto: «sto di nuovo male
e mi dispiace tanto», e si rammaricava di non potere in-
tervenire alla riunione.

Aveva incorageiato tutte le Colleghe con il suo vivace
spirito giovanile ad organizzare la III Conferenza Inter-
nazionale Donne Ingegneri e Scilengziate nell’Assemblea
del 19 marzo 1969, ma dopo aveva aggiunto: « anche se io,
forse, nont ¢i sard pii» e nessuna di noi aveva creduto
che guesto fosse un presagio,

Malgrado tutte le cure i male progrediva, mentre il

wre non voleva cedere e lo spirito si manteneva lucido
. memore, anche se la voce si afflevoliva.

Cosi sulla Riunione stava l'ombra della sua inelutiabile
dipartita ed il nostro rammarico di non potere fare nien-
te per Lei e di non averla pit con noi.

* x ¥

Alla Riunione sonc intervenute, da Milano: la Vicepre-
~idente Nazionale Ing. Lidia Lanzi, I'Ing. Adelina Racheli

ymenighetti del C.D,, 'Ing. Gianna Alocco Pugno Vano-
ni, Presidente della Sezione milanese e 1'Ing. Maria Luisa
Rastelll Baj; da Cremona: P'Ing. Ida Gentile Cabrini; da
Genova: le Ingg. Pia Gambaro Andreola e Giovanna Ma-
ritano Maello e I"Arch. Giuliana Capellani; da Arquata
Scrivia 1'Ing. Maria Luisa Spineto; da Legnago: 1'Ing.
Concetta Massa Puleo; da Torino: I’Arch, Enrica Raver-
dino, Vicepresidente deila sezione torinese, 1'Ing. Giulia
Caffaro Rore e la Segretarig Ing. Enrica Amour; da Acqui
& glunta una nuova socia 1'Ing, Maria Lucia Ivaldi; lau-
reata a Torino in Ingegneria Civile che esercita la libera
professione neli'impresa palerna.

Pill numerose le assenti (per lo pin recidive: & come
una vocazione) che hanno giustificato Fassenza ed inviato
Ia delega: 1a Vicepresidente Ing. Elvira De Rosa Poli trat-
tenuta da seri impeeni familiari; da Milano: le Ingeg.
Camilla Anghileri Regalia, per impegni sia scolastici che
familiari, Blena Cocini per motivi di salute, Dafne Dome-
nighetti Salice, Pina e Delia Flematti, Lidia Matteucci
Ganassini e Maria Costanza Rajna; da Padova 1'Ing. Li-
dia Pelli; da Trieste: !'Ing. Liana Zetto Ferraris; da Ve-
nezia: 1'Ing. Rosanna Degani; da Bologna: P'Ing. Rita
Nesi Cesari per improrogabili impegni di lavoro; da Fog-

gia I'Ing. Mara Pepe; da Roma: I"Arch. Cecilia Varetti,
I'Ing. Alys Carrus e I'Ing. Maria Bortolotti Casoni, impe-
gnata neglli scavi archeologici in corso nella sua villa di
Lanuvio; da Torino: la Prof. Ing. Cesarina Bordone Sa-
cerdote indisposta, 1'Thg. Maria Grazia Cerri Bufera in
attesa della cicogna, I'Ing. Laura Bececio Mosca chie ha tre
bimbi in tenera etd e 'Ing. Ines Noto Del Tetto, seconda
Donna Ingegnere d'Italia; da Napoli: la Prof. Ing. Gio
vanna Bakunin Jansiti; da Bari il Cav. Uff. Ing. Maria
Capodacgua Campanella, A tutte i loro auguri e cordiali
saluti

woow

Per introdurre il tema della Riunione, la Segretaria ha
reso conto dell’attivitd svolta dalla seziene torinese fino a
settembre.

La prima fase dell’organizzazione, che consisteva nello
invio del programma preliminare della Conferenza a tutte
le Associazioni straniere ed alle Colleghe che avevano
partecipato alla prima ed alla seconda Conferenza, si ¢
conclusa con incoraggianti risuitati: le adesioni pervenute
da 35 Paesi di tutti i Continenti sono pit di 200 e le rela-
zioni offerte sul Temi indicati pild di settanta.

A guesto risultato hanno contribuito in misura sostan-
ziale le Societd delie Donne Ingegneri americane, SWE,
ed inglesi, W.E.S. che hanno distribuito a tutte le rispet-
tive socie la copia del programma preliminare. Molte al-
tre adesioni sono previste dall'estero in risposta all’invio
del programma completo entro Pautunno 1970.

Le adesioni dall’ltalia sono pitt di trenta (che hanno
gia versato un anticipo sulla futura guota di partecipa-
zione) ed a queste si devono aggiungere una ventina di
Colleghe che sul Questionario 1969 avevano espresso la
volontd di partecipare e collaborare alla Conferenza.

L'organizzazione della Conferenza procede senza diffi-
coltd, grazie al cortese aiuto di Autoritd ed Enti locall.
Tl Consiglio Nazionale delle Ricerche, C.N.R., hs bene-
volmente accolto Ia Conferenza sotte i suol auspici
I[’ANI.AI, alla quale 'AIDI.A. & federata, ha promes-
so il suo appoegio ed il suo aiuto per guanto riguarda le
visite tecniche in programma nel viaggio Post-Conferenza,
nonché un ricevimento in Roma.

Il Presidente del Collegio Ingegneri di Firenze e Tosca-
na, Prof. Ing. Arch. Fernando Rossi da parte sua prov-
vedera ad organizzare le visite turistiche e ad opere d'ar-
te in Firenze e dintorni e ad un ricevimento in Palazzo
Capponi.




one Industriale della Provineia di Torino metterd
sposizione i suol saloni dotati-di tuttl i servizi di regi-
zione, traduzione simultanea e proiezione.

Presidenza dei Collegi Universitari ha cortesemente
16lto- 12 nostra richiesta e si & impegnata, salvo cause
orza maggiore, ad ospitare le congressiste nei due Col-
contigui di Via Maria Vittoria 39 (138 camere) e di
Principe Amedeo (120 camere); nel caso che queste

Lo Temig: della Riunione & stato trattato sotto diversi
settilo ]
Partecipazione numerica delle Colleghe italiane, che
jugura ovviamente elevata. Non & solo un atto di pre-
iza che si richiede alle Colleghe Italiane invitandole a
ttecipare alla III Conferenza Internazionale, ma una
nostrazione di solidarietd e anche di gratitudine verso
olleghe straniere che affronteranno un lungo viaggio
venire in Italia, quali turiste d’eccezione, per venire
wesporci i risultati della loro esperienza professionale,
8 ITII Conferenza Internazionale costituisce urn'ocecasio-
:che non si presenterd pit per molti anni di fare la
‘sonale conoscenza delle Colieghe di altri paesi del
indo. A noi italiane spetta il privilegio di accogliere le
~anlere in una amichevole atmosfera,

“er favorire la partecipazione delle Colleghe che inse-
ano nelle scuole medie, I'Ing. Ferraris Zetto da Trieste
sugeerito di scrivere al Ministero P.I. chiedendogli di
wcedere l'autorizzazione ufficiale. La Segreteria rivolgera

stessa richiesta anche al Provveditorato degli Studi in
rino,

‘} I problemi linguistici saranno abbastanza facilmente
montabili se le Colleghe italiane vorranno rinfrescare
‘oro nozioni d'inglese o di francese con I'ascolto di qual-
disco. Una base comune d’intesa comunque esiste ed
ostituita dalle materie di studio e di preparazione pro-
sicnale, che facilitano la reciproca comprensione, anche
il vocabolario & scarso.

) 'Partecipazione ai compiti organizzativi. L'organizza-
~ni¢ della Conferenza e affidata ail’attivita di un Comi-
:0 Organizzativo, formato dalle Ingg. Amour, Bordone
i -erdote, Caffaro Rore e Gobbato e dall’Arch. Raver-
10, che si riuniscono periodicamente a Torino per esa-
“nare le questioni relative al lavoro da svolgere, Il lavoro
~fHcio viene svolte presso la Segreteria con l'aiuto di
v studentessa di architettura, part-time, per 1la corri-
ndenza e la compilazione delle schede.
da pelle settimarne precedenti la Conferenza sard indi-
‘nsabile laiuto di altre Colleghe per gli ultimi prepa-
fvi.
sIngg. Racheli e Pugno si offrono di raccogliere del
teriale pubblicitario; I'Ing. Gentile Cabrini dichiara di
ere disposta a venire a Torino per aiutare neile setti-
ne precedenti.
Jurante la settimana della Conferenza si dovrd costitui-
il Comitato dell’Ospitalita formato dalle Colleghe che
’lanc correntemente una o pin lingue straniere: ingle-
_ francese, spagnoclo e tedesco, per intrattenere le Col-
he straniere ed assisterle per quante potesse lorc oc-
- rere. L'Ing. Maritano mette a disposizione la sua cono-

~nza dello spagnolo, Ping, Zetto offre la sua conoscenza
.~ tedesco.

;) Partecipazione ai lavori. Le relazioni offerte sui temi
- lavoro tecnico e sociologico dalle Colleghe straniere
J10 una sessantina a tutto settembre (mentre altre sono
- annunciate e giungono con nuove iscrizioni): di que- .
23 dagll Stati Uniti, 11 dall'Inghilterrs, 4 dalla Fran-

1ai Paesi asiatici e 2 dall'Africa .

. La partecipazione ital_'ic_u'i'c'z'::d'l:_qu' =
Il Conterenza Internazionale Donne Ingegneri e Scienziste

- le comunicazioni;

6 da altri Paesi europei, 5 da altri Paesi americani; . ‘¢ di trasporto energ

non- fossero sufficien otranno’ utilizzare altre camere
pressa; il Collégio df: Via Galliari- 30.

. Unprimo  ingiadramento  delleé relazioni che saranno
presentate e discusse niella’ Coriférenza & riportato nell'ar-
ticolo: « Prime  Notizie » nelle “pagine seguenti di questo
Bollettino ‘e sara pubblicato: prossimamente sulla Rivista
« I'Ingegnere », ‘organc dell’A.N.L.A.L

Sei Colleghe italiarie hanno gia offerto la loro collabo-
razione e precisamente: 14 Prof. Ing, Maria Vadnjal sul-
' xioni; 18 Prof.: Noemi. Gabrielli sull'evoluzione
dell’architettiira; 'Arch. Adele’ Scribani sulla rivitalizza-
zione ‘dei centri:starici, 'Arch. Ada Bursi sulla cittd mo-
dello, 'Ing::Zetto: Ferraris sulliso dei modelli tridimensio-
nali nella progettazione e I'Ing. Lidia Nuvoli suila posizio-
ne ed il ruolo della’ donng ingegnere.

L'Ing. Racheli si‘dichiara disposta a presentare una re-
lazione sulla’ proprietd” industriale, I'Ing. Gentile Cabrini
una sui piast territoriali, PIng. Ivaldi una sulla prefabbri-
cazione: I

A proposito; dél ‘sottotema tecnico « fonti di energia »,
le relazionigis: annunciate parlano di energia idroelet-
trica, nucleare,. magrietoidrodinamica e delle onde di gra-
vitd, ma ton di'idrocarburi, che sono la fonte maggiore
di energia. Poiché tra:.le presenti nessuna é particolar-
mente esperts in. materia, 'lng. Pugno si offre di pren-
dere contatto’ con qualche assistente del Politecnico di
Milano disposta a presentare uns relazione su questo ar-
gomento per completare il guadro.

Le relazioni potranno essere presentate in inglese o in
francese. In ogni caso si raccomanda vivamente a tutte
di inviare al pit presto un sommario di circa 200 parole -
insieme ad una breve nota autobiografica e di fare avere _
ia relazione (non pit di otto pagine dattiloscritte} alla. .-
Segreteria entro il 31 marzo 1971. e

Questo termine & invalicabile se si vogliono predispo_rre_:.
in tempo utile le copie da fare pervenire a tutte le par-
tecipantt almenc un mese prima della Conferenza. .0

Le copie saranno eseguite con sistema fotostatico,. vale’
a dire tali e guali saranno inviate dagli autori e percid
non si invierahne bozze da rivedere. : :

5} Propaganda alla Conferenza. 11 programma_pl_‘f_élirn_
nare delia Conferenza & gia stato inviale a tutte 'le’ Urii-
versita, Politecnici e Scuole d'Ingegneria d'Italiz, noneheé
a tutti gli Ordini degli Ingegneri e degli Architetti-ed at
Ministeri. Le Colleghe presenti si- dichiaranog 'dispbste’*___
fare opera di propaganda per la Conferenza: eéd a segn
lare altri nominativi di Celleghe Ingegnerif__ed.{\__r(_;h af
e di altri rami delle Scienze, interessate'-_es_p_artempar
III Conferenza. DR

Proiezione del film 1inglese
"The Engineer'is a woman

Nel Cinema Centrale di Sarita M'?l_‘gh'e __t:a
tato sabato il documentarie prodotto’ dall

Betty Laverick, Diréttore: tecnic
tien, & intenta: a' controllare.i:paramet
strumentazione speciale per:l'atte
una Coilega sovraintende:in:tut

calcestruzzo . per: forriare *cassoni
Collega & - impegnata; riella proge




RICORDO DI EMMA STRADA PRIMA DONNA INGEGNERE D'ITALIA E D’EUROPA

Il giorno 27 settembre u.s. & mancata in Torino la nostra
Presidente, Dott. Ing. Emma Strada. Il suo ritratto & stato
pubblicato sul Bollettino N. 15. Qui vogliamo riocedarne
Pindimenticabile personalita.

Nel lontano ottobre 1903 una giovane e bella signorina
si presentd al Segretario del Politecnico di Torino e gli chie-
se di essere iscritta a frequentare i corsi di ingegneria. Il
Segretario sorpreso e perplesso andd a comsultare il Rego-
lamento e non avendo trovato alcun articolo in contrario
accettd la prima iscrivione di una donna.

Cost la Nobil Donna Emma Strada entrd nel Politecnico
e segul con entusiasmo e disciplina i cingue anni di studi,
fino allora riservati per tradizione agli nomini.

Per dare ur'idea di guei tempi si pud raccontare che Enma
Strada andava al Politecnico in una carrozza a cavalli, percor-
rendo strade Hluminate da fanali a gas, in cui facevano rare
apparizioni i primi autoveicoli a motore. Erano appena en-
trate in funzione le prime centrali elettricke ¢ nella casa di
Emma Strada Uimpianto di illuminazione elettrica fu inau-
gurato per festeggiare la Laurea da lei conseguita a pieni
voti e lode il 5 Settembre 1908, in Ingegneria Civile.

La sua carrieva si svolse dapprima in due rami: quale
Assistente alla cattedra di Ingegneria Sanitaria dal 1908 al
1914 ¢ guale Libera Professionista insieme al padre titolare
di uno « Studio Tecnico di Progettazione, Costruzione e
Perizic».

Erano i rempi in cui un ingegnere era chiamato a fare di

tutto, senza distinzioni di specializzazione e anche Emma
Strada progettd e cosirut impianti industriali e costruzioni
civili, sia in Torino che in altre regioni d'Italia.

Uno dei primi progetti da Lei realizzati {1908-1909) fu
Pesecuzione di wuna galleria di ribasso per drenmaggio del-
Pacqua, aila profonditd di 50 m sottoterra, nelle miniere di
cuprite di Ollomont in Valle d’Aosta.

Un secondo importante lavoro (1909-1910) fu la proget-
tazione di una automotofunicolare fra Catanzaro Cittd e Ca-
tanzaro Sala, su un percorso di 7 km. La particolarité di
guesto progetto stava nel fatto che il tronco centrale della
funicolare era installato in una galleria scavata sotto dlle fon-
dazioni di un preesistente gruppo di edifici uso abitazioni
civili,

Nel primo tratto la funicolare correva a livello del ter-
reno mediante trazione ordinaria. Nel secondo tratto essa
veniva agganciata ad un rimorchio e tirata da una fune
lungo la galleria su una pendenza del 25 %. All'uscita dalla
galleria la funicolare veniva staccata dal rimorchio e per-
correva 'ultimo tratto a trazione ordinaria fino alla stazio-
ne d'arrivo,

Nel 1925 Emma Strada ebbe Uincarico di progettare e
dirigere le operazioni di scavo di una miniera d’oro vicino
a Macugnaga, nei pressi del Monte Rosa, miniera successi-
vamente abbandonata per Uinsufficiente resa del minerale.

Un altro importante progetto in campo industriale fu
svolto da Emma Strada insieme al successore del Padre

butano e.propano che fino allora erano comzderatz sotto:

prima della seconda guerra mondile. Si trattava di stu.
diare U'elaborazione e la messa a punto di un processo di -
fabbricazione del gas di petrolio liguido, utilizzando i gas

prodotti di scarto delle raffinerie di petrolio. Il processo fu
qmndz sperimentato e realizzato dalla Compagnia del Li. :
quigas in un impianto allestito a Marghera, tuttora fun- :
zionante, :

La carviera di Emma Strada si svolse pera prevalen-f
temente wnel campo delle costruzioni civili, sia uso abifa-
zioni private che collettive, quali la costruzione della sede
di un Istituto Benefico per la rieducazione dei ragaxzi mi-
norenni traviati e Uampliamento del Municipio di Variize'

Ritiratasi dall’esercizio attivo della libera professione;
wel 1946 Emma Strada fu fra i fondatori dell’Umone Mo:
narchica Italiana che chiamava a raccolta tutti i vari Grup:
pi monarchici italiani al disopra e al difuori det” pareits
Quivi svolse le funzioni di Segretaria Regionale del Gruppo
piemontese, intitolato al nome di Cavour, fino al T giugno--
scorso, quando si manifestd il suo grave male. All'Unione
Monarchica Italiana Emma Strada dedico la swa - appus- .
sionata opera di coordinamento fra i vari Gruppi, con ung.
attivitd politica particolarmente intensa nei periodi’ prece-
denti alle elexioni, per la causa che Ella giudicava mrghore |
per il bene dell’ltalia.

Per la sua opera fattiva e fedele nel 1962 Entmia Strada'
fu insignita della Croce di Cavaliere della Coroma d'Italia:”

Nel 1957 Ewtma Strada fu tra le fondatrici dell’Associa-
zione Italiana Donne Ingegneri ed Architetti, di cui: i
acclamata Presidente all'unanimitd dalle Collegbe piir. gio- .
vani, ma forse meno giovanili di Lei. Era una: Presidente.
che non dava ordini, ma sapeva dare sempre il-giusto: con-
siglio, ispirato da una grande e viva intelligenza-¢ dua una
lunga e maturata esperienza di vita e di lavoro, che n
aveva intaccato sostanzialmente la sua giovanile mtmg‘;ren-
denza nell’affrontare avvenire, conservando ﬁrzo agliul-
timi giorni una eccezionale memoria e vivacita di: sprrzto

Nel 1964, in occasione del suc ottantesimo complemmo :
il Consiglio Nazionale degli Ingegneri Italiani'le oﬁ‘r? i
segno di affettuoso omaggio una medaglia d'oro.

Nel 1968, quando PAID.IA. fu invitata dalle. As‘m-
ciazioni stranieve di organizzare in Torino la TTI. Confe::.
renza Internazionale Donne Ingegneri e Scienzidte, la. no-
stra Presidente fu tra le prime ad accogliere favorevolmente :
la proposta, ad esaminare programmi e preventivi- ¢ a dare
la sua personale approvazione, Incoraggiando le Collegbe:
pits giovani a dare la loro collaborazione a questa iniziativa. .

« E' ora di dimostrare che anche le donne sinno ren-
dersi utili alla societd », disse, ma dopo soggmrzge « ancbe
se io forse nom ¢i sard piit». _

Il Suo ricordo ed il suo esempio sono per I'A. ID IA
un iucitamento a portare a termine Uimpegno’ di wolgerc?:
a Torino Ia III Conferenza Internazionale Donne Iingegnert:
e Scienziate dal 5 al 12 settembre 1971, con il solo. grande
rammarico di non poterla avere con noi, gzovamle elega
te e saggia, come La ricordiamo. -

Torino, 5 ottobre 1970.




Colleghe’ !

tivo: composto délle: Colleghe: Ingg-.-j

‘riiirisce’ penodxcamente Presso::
CBitrattaora di compaiare

Segreteria

S g Temi chies tratteninienti, visite tecniche: e artistiche e
- viaggi; e di stabilire le. Guote: di- partecipazione: A questo

: gore “del @ decretone b

S ;se non- saltuana ad 1mz1at1ve d1 assoclazmne

12). Attwnta tIelIe sezioni. Per quanto r1guarda 1a sezione

._Donne Trngegneri e’ "Scienziate, Ora ‘se” 8 ammiissibilé: che
-partlcolarn f-nuzlativa ¢id- non: glust1ﬁca Ia: cessazwne di
‘ogni attivita dells 5e310ne stessa, la quale oramal dovreb-
beé:congiderarsis dlqmolta :

; f‘f‘ttem personale: chiedendo i’ cidseuna k.

x'ilheve del. Folitecnico: di Milano, irigegneri- &

'".numone presso- la: Casa: dells Laureata

3} Aumento dclla quota assoc:atlva ANIAI Il nuovo'
Presidente’ dell' AN LA L, Ing: Pietro Giulio Bosisio, con
Tetters, in data” 9. febbraio 1970, préndendo contatto con
te:: Associazioni  federateé “ha comunicato: che 1'Assembles

icd- di+L. 100,000 anriue: -

agglor parte delle nostre socie: che . esércitanco g profes-
16§00 g1 socle di’ altre Socletid federale all AN, T:AT e

ASSEMBLEA ANNUALE

Ane ore’ 18 d1 sabato’ 19 settembre 1970 ha aviito: Iuogo_ R
sully, terrazza dell’Hotel Metropole in' seconds; conivocazio-
‘ne, I'Assembles annuale; dlla quale hanno partecipato’le -

Ingg.. "Alocco. Pugno Vanoni;: Aot Cafraro":
‘Rore, Gambaro Andreols, Gentile Cabrini; Ivaldi, Lanzi, " -
.'Manta.no Maello, Rachelh Domemghetti Rastelll Ba}, pr—-._
: Conferenza sperando che l’AIDIA ne risulti rafiorzata.

s toodicglesta eifral ‘comporterebbe necessariamente un au-
_';mento della. quota sociale: :

gxa abbastanza impegrata nell’ orgamzzazmne della Confe-

1) Resoconto att:vxta AIDIA Neilo scorsa’ anno lattx; RS
vith dell'A LD.L.A; 'si’é& concentrata sull’ organizzazione del:.
27111 Conferenza Internazmnale Doniie: Ingegnerx € Scien- S
7iate! 8f & costituito a- tale scopo un'Comltato Organizza:
mour, Bordomnie: Sa-
erdote; Caffaro’ Rore, Gobbato e Arch. Ra.verdmo, che s

' poste di. mddifiche allo” Statuto: sono state gludlcate inop-

‘- cienti per- il buon andamento. dell’Associazione se le socie
'voghono davvero dare: la Ioro collaborazmne

' Vlce premdente Ing. Elviva Dé Rosa Poli aveva chiesto di

Programima. -dettaghato-j e
éssere esonerata dalla caricsa perché oramai si ers ritirata. .

. : della Conferenza sig per-quant riguarda it: parte lavori

"scopo si' dovra rwedere ]1 Bilancio. preventivo: per. terere . rica c¢oir il corisense unanime- delle presenti e 1'Ing, Ra-

3 conto’ dell'aumento dez prezz1 derwante dall entrata m v1'
: : e -zmne dei- suoi’ molti impegni.
- Altre rmmom 51 sorio: tenute a- Tormo, ma purtroppo
77 con’ ‘scarsa affilienza’ per i soliti - impegni:’ ‘familiari che
: _'sembrano precludere a:molte: Col]eghe ung; parteclpazmne. R

-tembre 19_70 [e_entrate per guote associative ammontano -
‘A 1n783.000 e di-queste la metd circa & costituita da quote
Tarretrate;; Nello stesso periodo le spese ammontano a Li-

" re 41.800; ed alia spedizione, L. 32.225, dei Bollettino n, 1
romana la sua atfivitd: risulta cessatsa  da’ quando: la- se:
ziorie: tormese ‘ha: accolto linvite ‘delle: Colleghe straniere ™ o
.di-organizzare: s Toritno I IIT Conferenza Internazionale . . de; L. 8.200; e spese varie di cancelleria e postali. per otte-

la: seziohe: romana s astengsg: dal: prendere;: parte’ ad: una'_ R
" refite di’ L 46415 che- si- aggiunge a quello risultante al 0
" 31 dicembre 1969 di L. 38.025, per un totale di L. 84440 7

:'Racheh propone; di Scnvere aue Colleghe gla 50-
He ovo-l
'EHOHO ANCOTA far parte delFALDI LA e in caso affermati-

56 deSIderano partecmare e coiiaborare alla IIE Confe-. iy separato, di nelle entrate L. 1.042.200 e di gueste L. 892.200" S

: . .- wich Lst 50; Dr. Bea Hicks § 100) e L. 150.000 dagli anti-:
gno Vanom 51 propone di racwghere gli’ mdmz— o
- partempazmne
‘edi’inviare loro una circolare per mvxtarie ad -

* s0:la. Baneca  Popolare di' Novara a Torino, Via Alﬁeri_i.

Generale def 13: cil_cembre 1969 aveva approvato ali'unani- -
itachie lé-Associazioni Culturali e Sindacali contribuis- - .
10 alle spese. della Federazmne con una; quota ﬁssa simi-

L nostrd. Presidente- ha: r1Sf)bsto facendo presente che ia

‘per questa raqwne la quota assocmtwa dell’AID IA :

era concordata nella somma d1 L. 30.000 annue. I’aumen- .

‘Li¢:’ presénti - ritengorio: the PAIDILA. sia attualmente

renza ¢ che sia preferibile ririviare la questione a dopo 1a

4) Propaste di- modlﬁche allo Statuto. Le eventuali pro-. .

portune’ per ord;- gliarticoli in: vigore sono pid che suffi--:

- 5). Nomma Vide presxdente F;n dallo scorso anno Ia
in“pénsione’ in’ quel di Belluno; La* Segretaria rivolge u:
ealdo: invito. all'lng. Adelinag Racheli-ad accettare la ca-
cheli: a'(icett'a,,_non' senza qualche riluttanza in considera-

‘Esame’ del Bilaucio 1969-1970. Dal lo gennaio al 15 set-

re 1294157 ¢ si devono essenzialmente aila stampa, IS

a. (Ueste. somme vanno aggiunte la quota associativa. '
ANTITAL di L. 30.000, la-stampa di buste, L. 9.600, e sche-

nere il Conto Corrente Postale N. 2/26643, richiesto dalle:
socie nell’Assemblea dello scorso anno. Il disavvanzo cor-

poirebbe essere. facilmente colmato se le socie volesserc..:
ricordarsi di- pagare la guota, come prescrive l'art. 10 del
lo Statuto, qema aspettare i salleciti.

Per la IIT Corferenza Internazionale il Biiancio, ,he &

sGno. costituite. da; tre donazioni (W E.S. Lst. 500, Hard: "

cipi versati dalle Colleghe’ ltahane sulia fuifura guota i

Per i versamenti dallItaha e dall'estero & stato a,perto
il- Conto: Correénte N, 1386, intestato AIDIA/TICWES, pres-

Le spese finora effettuate comprendono uno schedario
visibile: Olivetti, L. 121.800, stampati (circolari e buste);.
per L. 53.800, spese postali L. 115.790, dattilografa L. 55.500;
cancellena e varie L. 20.385, per un totale di L. 373. 4'?5

6) Vaue Pmche non vi sono altri argomenti da esair
nare, per la Riunicne Annusale dell’anno prossimo 197L: 51
prospetta Falternativa di antlclparla al mese di giugn
oppure di svoleerla in occasione delia Terza Conferensz
Internazionale a Torino, lasciando tuttavia aperta la dec
sione che sard presa a sdo tempo dal Comitato D:rettwo
dell’ATDIA.

] 0 d1 un corso:. di: apprendlstato presso una gr'a.nde in-

stallazmne delld strumentazmne elettromca necessaria
er it controllo de}ie Iavoramom di. ofﬁcma mediante ela—'- ; e ¥

*L'VEIIT Riunione & proseguita felicemente domenica:
. tira, grazie alla cortesia della Collega Maritano, che
13, :_2_1_ quaie e stata. ammessa. una. glovane Oolleﬂa' . i

. ‘nova: Passeggiando: per i « chiarugi» un esperto cicere
- ha illustrato le caratteristiche architettoniche, cofripo
- net-volgere dei secoli da successive trasformagzioni; de
- ldzzi‘e delle chiese che portano la testimonianza del
: t'e:"né vicende dei Signori che governaronoc Ia citta.:

“'he;al termiing di una colagione nel ristorante del
- Righi; che s_ovrasta la cittd ed il goifo di Genova.

© Visita Turistica di Genova

va: organizzato per noi la visita del Centro storico

‘La chmsura della Riunione & avvenuta, come si’ c'




PRIME

sulla 111 Conferenza Internazionale Donne Ingegnen e Scienziate .

La III Conferenza Internazionale che la Associazione
Italisna Donne Ingegneri e Architetti sta organizzando a
Torino per l'anno prossimo offrira a tutte le Colleghe
provenienti da diversi paesi lopportumt& di discutere due
temi di lavoro:

« Planning for Progress»
Programmazione per il Progresso

Tema tecnico:

1! tems tecnico & stato formulato in modo da offrire a
tutte le Colleghe delle pih svarlate speclallzzazmm la
possibilitd di prendere in esame i mezzi che la scienza e
la tecnica mettono a disposizione dell'umanitd per affron-
tare i problemi dello sviluppo, ai fini di un vero progressc
umano, z cominciare dalle fonti di energia.

Luisa Chebataroff {(Uruguay) parlerd dello sviluppo idro-
elettrico del Rio de la Plata. Katsuko Saruhashi (Giap-
pone) e M. McNulty (U.8.A) tratteranno della produ-
zione di energia nucleare e dell’automazione degli im-
pianti. C.M. Hauser tratterd dei fenomeni delle onde di
graviti.

L'inquinamento dell'aria e dell’acgua, inevitabile sotto-
prodotto della produzicne di energia, sard preso in esame
da due Colieghe francesi, Heléne Blanc-Sevénier e Nicele
Bécarud.

Comunicazioni e trasporti sono oggetto del secondo sot-
totema tecnico.

Suil'importanza deiiunificazione della terminologia tec-
nica parlerd la Prof. Erna Hamburger, dell’'« Ecole Poly-
technique Federale» di Losanna; Marian Owen (US.A
suggeriré alcuni accorgimenti per scrivere le relazioni tec-
niche, in modo da agevolare la comprensione dei lettort
a diversi livelli.

Particolare interesse & rivolio al trattamento automa-
tico delle informazioni: Grace Murray Hopper. Coman-
dante della Marina U.SA, uno del piu autorevoli scien-
ziati in guesto campe, dimostrera che gli elaboratori sono
uno strumento ormai indispensabile per il progresse in
tutti i rami deila ricerca scientifica ed anticipera i pre-
vedibili sviluppi di questa tecnologia nel prossimo decen-
nio. Sulla convenienza dell'uso degli elaboratori per il trat-
tamento delle informazioni parlera la Prof. Lois Ventris,
dell'Universita di Londra.

Altre Colleghe parleranno delle svariate applicazioni de-
gli elaboratori: per il trattamento deile informazioni ne-
cessaric in tutte le fasi del laveoro dell’ingegnere, proget-
tazione, produzione e direzione aziendale, Marian Owen
(U.S.A), per il reperimente cetle informazioni scientifiche
concernenti la progettazione di autostrade, Heloisa Me-
deiros (Brasile); per la costruzione e l'esercizio di im-
pianti nucleari, Anna Bailey (1J.5.A.), per il controlio
delle radiocomunicazioni, L.A. Bryant (US.A), e della
produzione industriale, 8, Inglis (U.K.).

Dei servizi di elaborazione delle infermazioni scientifi-
che concernenti la tecnologia degli elaboratori stessi par-
lerd Margaret Fox, del National Bureau of Standards di
Washington. Pell’'s informatica » in campe industriale par-
lerda G. Hugues (Francia).

Al sottotema delle comunicazioni porteri anche i! suo
contributo la Prof, Maria Vadnjal di Padova.

In tema di trasporti, Olive Salembier, Presidente della
« Society of Women Engineers » (U.S.A.) descrivera, il mo-
dzrno sistema di trasporto mediante « containers»; May

NOTIZIE

Maple: del C.E.G.B, Presuiente della .omens Engin
Society (UK. parlera dei nuovi: metom ‘di .trasporto
grandi macchinari ed’ ArJangy -AZAT. (Iran) dei nriovi «
dotti per il trasporto 3 grandx d1stanze' degh'ldrocar.

prescelte per la cosﬁruzmne del: Tunne'l'sott'o alla, Ma:
ed i benefici che ne deriveranno agli: scambl con i ¢
tinente. La Dr. E. Lavenck Dlrettore T ico’

zione per la sicurezza d1 att;erragglo degh aerel Jumb(

e C. Shofield (U.K.) 111ustrera ____Vantagg1'= dell aereo sU

sonicoe « Concerde », : i
Edilizia ed Urbanistica: formano erzo sottotema
nico. La Prof. Noemi Gabrielit: parlers: dellarchitet
plemontese del '600 come preludm alla moderna: urban
zione, UArch. Adele Scnbam_ del_la_ rivitalizzazione dei
tri storici. In tema di Urbahistica; Mary Munzer (U£
esaminera il Tuolo dell'ingegnere:per a7 salvaguardia «
condizioni ambientall; queste hanno radlcx geofisiche
possono controllare tenendo’ conto delia’ geolog1a m
rologia, idrologia, oceanograﬁa a: smmoiogla., in ogni
prima di estendere o di creare’ nuove comunlté, urt
J.L. Hamilton (U.S.A.} dimostrers che” & indispens
procedere ad uno studio 1drogeoioglco della zona.

I problemi dell'edilizia SAranno pre51 i con51dﬂra:
sotto diversi aspettl: requisiti tecniei ed_economlcl ¢
programma centralizzato di costruzioni su scala nazic
Patricia Burnham {U.8 A.} sistemi per: ridurre: i costi
tart delle costruzioni Elsie Eaves {U.8 A.),. possibilit
aumentare il rendimento nellindustria delle costru
V. Milligan (J.K.} probiemi dell’abitazione con rigu
alla moderna struttura della famigliaz ed 'al progressc
nico, Isabella Kuninska-Zachwatowicz (Polonia), i st
nella cittd del futuro Irene Kotela (Polenia) e le 1
sitd di reinsediamentc dei rifugiati D. E. Gray C
Kong), mentre "Arch. E. Jacobson Rogers (U.S.A»

, Strerd Tattivitd de! Servizio delle Costruz2ni del ~
" stero della Sanitd, Istruzione ed Assistenza Ziciale
partment of Health, Education and Welfare US.A
fine di amministrare nel miglier modo le risorse di:
bili, di promuovere le ricerche e l'applicazione di 1
tecniche nel campo della costruzione di scuoie, istitu
ospedali a beneficio della popolazione.

Lo sviluppo della produzione industriale, quarto :
tema tecnico, comporta molti grandi problemi; K. H.
(Malaysia) esaminera i vantaggi dell'unificazione p-
migliore utilizzazione delle risorse a tutti i livelli del
cesso produttivo; C. Arreger (U.K.) i limiti di preci
delle misure a scopi industriali; Matiie Mc Padden (!
il ruole di nuovi materiali e processi di lavorazione e
garet Pritchard (U.S.A.} un metodo di controllo peri
della produzione industriale.

« Human Engineering » ¢ un nuovo ramo interdi:
nare tra varle scienze, al guale l'ingegnere puo ary
un contributo sostanziale per quanto riguarda i me:
fornire alla macchina-uomo per reintegrarne e salve
darne le capacitd; Lydia Pickup (U.8.A.) prende
esame | problemi della sicurezza, quale responsabilité
cipua deil'ingegnere, C.F. Phillips (U.8.A.) i problen:
t'igiene industriale e la Prof. Bordone Sacerdote (1
\ mezzi a difesa e protezione dai rumori del prog:
M. E. Slean (U.8.A.) analizzerd infine gli effetti dei .
biamenti tecnoclogici sulie piante e sugli animali 12
sentati da modelli matematici di popolazione da tr:
con l'analisi matematica e studi di simulazione.

[l s SPR,




« Women's Professional and Family

S Pema  sociologico o
Duties » - Deveri Professionali e famigliari deile Donne.

11 tema sociologico vuole mettere in evidenza il dilem-

‘ma in cul si dibatte la donna che esercita una attivita

professionale a cui non vuole rinunciare, guando si crea
una famiglia ed a questa deve dedicare le sue cure.

. Ed. anzitutto il fatto che cosl poche donne esercitanc
ng - piofessione tecnica si deve:ad: un problema di atti-
tudini o di tradizioni? Monique Brylinski (Francia) rife-.
¥i¥ad in proposito i risultati. di-un’inchiesta. svolta attra-

“verso. un. laborioso questionario sulle condizioni di lavoro

. e sulle interazioni tra vita professionale e vita familiare,

“indicando - alcurie. possibili’ soluzioni.: vl

" La Prof. Dafne Jackson' (U.K.) analizzerd: gli sviluppi e
le fodifickie nei programmi di’istruzione tecnica e scien-
tified  superiore; in relazione alle. aperture di. carriera of-

“ferte alle donne e Lillan Mursd Bablanian parlerd del-

Pediicariotie contemporanesa delle. donne. Dormery FEllis

o (Qanada), D.E. Ajakaye (Nigeris) e’ Bilge Ozguner (Tur-
. chia) esaminerannoc ciascuna le condizioni in cui le don-

. ne sitrovano a svolgere la profesione’ di irgegneri nei

rispettivi paesi. _ S

“.... Come, integrare lé alternativé. e cioé assolvere alterna-

- tivamente agli impegni della famiglia e della professione:
' ]a questione sard trattata in particolare da Carreira De-

. cia - (Portogallo). e da Beatrix de Castillo {Venezuela).
.. Tl progresso tecnico incalza éd affretta il ritmo dell’evo-

iuzione della societd, costituita per ura buona metd dalle
dorine che tendono ad affrancarsi- pitt- o meno rapida-
mente dai tradizionale ruolo domestico. Questo & largo-
mento che attirerd molte interlocutrici; ne parleranno:
Harrison (U.S) ,de Seabra (Portogallo), Nuvoli (Italial,
Saengbangpla (Tailandia), K.P, Suleebka. {India), Mahin
Rahmani (Tiran), A. Perez Lopez (Mesgico) ed altre ed &
facile prevedere che i confronti daranno: 'avvio a motte
discussioni. : - T

M. Grabczewska (Polonia} considererd in particolare il
ruole della donna nel risolvere i problemi sociclogici del-
l'edilizia. ]

La paritd; ossia.le eguali opportunitd di svolgere e ve-
“dere riconosciuto il nostro lavoro sono un nostro diritto
- od.una concessiohe che dipende dalla benevolenza altrui?
" Ruth I. Shafer, che organizzdé la I Conferenza Inferna-
zioniaie a New York, analizzerd la situazione professionale
> delle. donne: ingegneri rispetto a quella delle donne che
‘gsarcitano altre professioni negli US.A. e dard con la
~sua. fondata esperienza alcuni consigli per rendere ope-
“rante la paritd: Renée R, Stone (U.S.A) progettista nel
“famo delle ricerche e sviluppo della difesa illustrera le
“irliziative volte ad ottenere la paritd effettiva di tratta-
“mento per i dipendenti del Governo Federale e ad inco-
~raggiar le donne a competere per le posizioni pill elevate
“negh: incarichi governativi.

. Ancora in tema di paritd, BE. Murray-Lenthall (US.A)
“svolgerd un confronto tra le donne che esercitano una
“pgrofessione negli U.S.A. e nell'UX, indicando le direttive
‘per: raggiungere una effettiva paritd in pratica.

Un:-cenno s parte merita la relazione di Mary George
{K.), Direttore della Electrical. Association for Women,

S Dame Caroline Haslett, dedicatasi: ad incoraggiare e ap-
poggiare anche materialmente le glovani ad entrare nella
-carriera dell’ingegneria, vero esempio di lungimirante pro-
grammazione per il progresso della donna nel campo del
Clavoro. ’

ISITE, TEONTCHE ce s
Durante 13 settimana dells. Conferenza sono previste al-
cune: visite tecniche alle: industrie. di Torino e del Pie-
monte,: quali: FIAT, Olivetti, Pininfarina, Berfone, Ne-
biolo, ‘ecc.; inserite in diversi itinerari turistici che offrano
-alle iCongressiste anche’ la’ possibilitd di- visitare monu-
‘mentied: opere d'arte del Piemohte. o
"o Sorio fnoltfe in’ ‘corso: diorganizzazione vari tratterd-
S“mentj serali} quall un’- concerto - di’ musiche italiane del
Mg al Teatro Carignano, una sfilata di moda, ricevimenti
vari offerti dagii- Enti Lacali -ed- un.cocktail offerto dai
- Colleghi Ingeeneri-ed:Architetti del: Piemonte.

iehe illustrerd lopera pionieristica della sua fondatrice,

VIAGGIO POST CONFERENZA

Al termine della Conferenza le Congressiste pofrannc
partecipare ad un viageio da Torino a Roma che permet-
tera lungo il percorse di visitare alcune grandi realizza-
zioni industriali: impianto siderurgico Finsider, fabbrica
Shrisa di strumenti ottici, centrale geotermoelettrica di
Larderello ed impianti chimici e siderurgici di Terni, oltre
a molte celebri localitd ed opere d’arte.

DONNE DIRIGENTI

Le donne dirigenti deveno lavorare due volte pit
duramente, per avere la meta di guello che ottiene
un uomo.

Con questo sottotitolo Ia Rivista "International
Management” Inglio 1970, pubblica un articolo sulle
Donne Dirigénti, nel quale si riportanc le interviste
con alcune tra le donne pit « riuscite »,

Ung di queste & Marion Stephenson, prima donna
Vice presidente della NBC, che dice: « Non sarei
sincera se negassi che le donne incontrano ostacoli
nelle aziende, ma se si ha la capacitd di andare
avanti non si prova risentimento » Secondo lei «le
donne non dovrebbero essere apertamente aggressi-
ve, ma se mai aggressive con grazia, ascoltare piu
che parlare, pit suggerire che dare ordini.

Virginia Sink, assistente alla direzione della Chry-
sler Corp, dice « La discriminazione verso le donne
non & maggiore che verso altre minoranze. Si nota
di pitt quello che fa una donna di quello che fa un
uomo, in meeglio e in peggio».

Maria del Pilar Gutierrez, direttore generale della
Kahlua S.A. che vende liquore di caffé in tutto il
mondo dice: « Un uomo € subito ritenuto capace di
sostenere delle responsabilitd, mentre le donne de-
vono lavorare assai pin duramente per dimostrare
di essere capaci di dirigere ».

Jayne Spain, presidente della Hewitt-Roburs Inc.
che fabbrica convogliatori automatici, dice «11 piu
grande patrimonio di un’azienda sono le persone, il
resto sono mattoni e calce. Le persone lavorano
“con me” non "per me”,

Mrs. Spain tiene alle sue dipendenze il 10% di
persone "handicapped”, dagli ingegneri ai manovali,
ed ha girato il mondo per insegnare ad addestrare
le persone inabili.

« Restdte donne », dice Diane Flozenlogen, tesorie-
re e direttore della Electronic Data Systems {Texas)
«ma conservate alcune buone caratteristiche degli
uomini: un pensierc logico, azioni dettate da deci-
sioni, lasciare da parte le emozioni. Un uomo puo
permetiersi di adirarsi, una donna, no».

Secondo Eleanor Macdonald, gia direttore della
Unilever ed ora consulente privata: « Le donne stes-
se sono in parte da biasimare se non hanno fatto
molti progressi nei quadri dirigenti, perché molte
persone restano ancorate all’archetipo del loro ses-
so. Un lavageio del cervello, subito per pitt di 2000
anni, 1i porta a credere che le donne non sjiano ca-
paci di fare certe cose. Le donne sono ancora alle-
vate per avere una mentalitd da secondo violino e
finiscono per rimanere talin.

Anche I'Ing. Racheli, nostra Vice presidente e ti-
tolare di una azienda internazionale di Brevetti, In-
tervistata, ha ammesso che nei primi tempi ha per-
so alcuni potenziali clienti, i quali rifuggivano dal
trattare con una donna; ma guesto ora non le suc-
cede pili, perché sanno che « nel mio ufficio si ottie-
ne un lavoro fatto bene e senza indugi e che io so
quelio che dico».

Secondo una inchiesta della Harvard Business Re-
view, le opinioni degli uomini sulle donne non sono
giustificate: il superemozionalismo & un mito, e la
donna & psicologicamente altrettanto resistente
quanto 'uomo nel sostenere la pressione del moder-
no clima aziendale.




Tema sociologico : « Women's Professional and Family
Duties » - Doveri Professionali e famigliari delle Donne.

" 11 tema sociologico vuole mettere in evidenza il dilem-
“‘ma in cui si dibatte la donna che esercita una attivitd
. professionale a cui non vuole rinunciare, gquando si crea
una famiglia ed a questa deve dedicare le sue cure.

. Fd.anzitutto il fatto che cosl poche donne esercitano
uns.: professiorie tecnica- si deve ad un problema di atti-
f1idini ‘o di" tradizioni? Monique Brylinski (Francia) rife-
“rita in proposito. 1 risultati di un’inchiesta. svolta attra-
“yergo un- laborioso questionario. sulle condizioni di lavoro
e sulle interazioni tra_vita. professionale e vita farniliare,
~indicando’ al¢une possibili’ soluzloni: . .. .

©.La. Prof. Dafne Jackson (UK. analizzerd gli sviluppi e
18 modifiche. nei programmi: di istruzione:tecnica e scien-
*-tifica superiore; in relazione alle aperture di: carriera of-
““ferte  alle donne-e Lilian Murad:Bablanian parlerd del-
o Pedicazionie contemporanes - deélle  donte: . Doriery Ellis

-{Canada), D.E. Ajakaye (Nigeria) ¢ Bilge Ozguner {Tur-

chia) esamineranno ciascuna le condizioni in cui le don-

ne- si. trovanc a svolgere la profesione di ingegneri net

rispettivi paesi, - T

Come integrare le alternative e cioé assolvere alterna-
sivamente agli impegni della famiglia @ della professione:
1a questione sard trattata in paiticolare: da Carreira De-
cia (Portogallo) e da Beatrix de Castillo- (Venezuela),

11 progresso tecnico incalza ed affretta il rifmo dell’evo-
suzione della societd, costituita per uni buona metd dalle
donne che tendono ad affrancarsi- pill. o meno rapida-
mente da! tradizionale ruolo demestico:” Questo & l'argo-
mento che attirerd molte interlocutrici; ne parleranno:

Harrison (U.8) ,de Seabra (Portogallo), Nuvoli (Italia),

Saengbangpla (Tailandia), K.P, Suleebka. (India), Mahin

Rahmani (Tiran), A. Perez Lopez (Messico) ed altre ed @
.. facile prevedere che i confronti daranno 'avvio a molie
- discussioni. e e e
.. M. Grabczewska (Polonia) considerera in particolare il
~““ruolo della donna nel risolvere 1 problemi sociologici del-
= Vedilizia. o } . . o
v La parita, ossia le eguali opportunita di svolgere ¢ ve-
dere riconosciuto il nostro lavoro sono un nostro diritto
“gd:ung- concessions che dipende dalla benevolenza altrui?
» Ruth-I. Shafer, che organizzd la T Conferenza Interna-
Ziondle a New York, analizzerd la situazione professionale
delle: donne. ingegneri rispetto a quella delle donne che
esercitano: altre. professioni negli US.A. e dara con la
tia - fondata” esperienza alcuni consigli per rendere ope-
nte la- paritd; Renée R. Stone (U.8.A) progettista nel
faimo deilé ricerche e sviluppo della difesa illustrera le
“iniiative volte ad ottenere la paritd effettiva di tratta-
mento  pet i dipendenti del Governo Federale e ad inco-
faggiar le- donne a competere per le posizioni pili elevate
regli-incarichi governativi,

Ancora in tema di parita, E. Murray-Lenthall (U.S.A.)
~svolgerd- un confronto tra le donne che esercitano una
‘professione négli U.S.A. e nell'UX, indicando le direttive
‘per. TAggiungere una effettiva paritd in pratica.
“Upocenno a parte merita la relazione di Mary George
(UK. Y Direttore deila Electrical Association for Women,
che. illustrers l'opera pionieristica della sua fondatrice,
~Dgnie: Caroline Haslett, dedicatasi ad incoraggiare e ap-
‘poggisre anche materialmente le giovani ad entrare nella
carriera dell'ingegneria, vero esempio di lungimirante pro-
graimmazione per il progresso della donna nel campo del
lavaro.

VISITE.THECONTOHE

Durante 14 settimana della Conferenze sono previste al-
cune  visite. tecniche alle. industrie di Torino e del Pie-
monte, qiiali:  FIAT, Olivetti, Pininfarina, Bertone, Ne-
“biolo) ecc.. inserife in diversi itinerari turistici che offrano
alle Congressiste 'ariché: 1a- possibilith di visitare monu-
.menti; ed opere d'arte’ del Piemonte. -

o Bond: inolfre. in corso “di“organizzazione vari tratteni-
“menti serali; quali Gt conicerto - di- musiche italiane del
“MO0al Teatro  Carignand; una sfilata-di moda, ricevimenti
‘vari offerti dagli: Enti: Locali- ed -un: cocktail offerto dai
Colleghi- Ingegneri-ed Architetttdel Piemonte. .

VIAGGIO POST CONFERENZA

Al termine della Conferenza le Congressiste potranno
partecipare ad un viagegio da Torino a Roma che permet-
tersa lungo il percorso di visitare alcune grandi realizza-
zioni industriali: impianto siderurgico Finsider, fabbrica
Sbrisa di strumenti ottici, centrale geotermoeletirica di
Larderello ed impianti chimici e siderurgici di Terni, oltre
a molte celebri localita ed opere d'arte.

DONNE DIRIGENTI

Le donne dirigenti devono lavorare due volte pit
duramente, per avere la metd di guello che ottiene
un uomo.

Con questo sottotitolo la Rivista “International
Management” luglio 1970, pubblica un articolo stlle
Donne Dirigenti, nel quale si riportano le interviste
con alcune tra le donne pit « riuscite ».

Una di queste ¢ Marion Stephenson, prima donna
Vice presidente della NBC, che dice: « Non sarei
sincera se negassi che le donne incontrano ostacoli
nelle aziende, ma se si ha la capacita di andare
avanti non si prova risentimento», Secondo lei «le
donne non dovrebbero essere apertamente aggressi-
ve, ma se mai aeeressive con grazia, ascoltare pin
che parlare, piit suggerire che dare ordini.

Virginia Sink, assistente alla direzione della Chry-
sler Corp, dice « La discriminazione verso le donne
non & maeggiore che verso altre minoranze. 51 nota
di piit quello che fa una donna di quello che fa un
uomo, in meglio e in peggio ».

Maria del Pilar Gutierrez, direttore generale della
Kahlua S.A. che vende liquore di caffé in tutto il
mondo dice: « Un uomo & subito ritenuto capace di
sostenere delle responsabilita, mentre le domnne de-
vono lavorare assai pitt duramente per dimostrare
di essere capaci di dirigere».

Jayne Spain, presidente delia Hewitt-Roburs Inc.
che fabbrica convogliatori automatici, dice «I1 pia
grande patrimonio di un’azienda sono le persone, il
resto sono mattoni e calce. Le persone lavorano
“econ me” nen Yper me”,

Mrs. Spain tiene alle sue dipendenze il 10% di
persone “handicapped”, dagli ingegnerl al manovali,
ed ha girato il mondo per insegnare ad addestrare
le persone inabili.

« Restate donne», dice Diane Flozenlogen, tesorie-
re e direttore della Electronic Data Systems (Texas)
« ma conservate alecune buone caratteristiche degli
uomini: un pensierc logico, azioni dettate da deci-
sioni, lasciare da parte le emozioni. Un uomo puo
permettersi di adirarsi, una donna, no»

Secondo Eleanor Macdonald, gia direttore della
Unilever ed ora consulente privata: « Le donne stes-
se sono in parte da biasimare se non hanno fatto
molti progressi nei gquadri dirigenti, perché molte
persone restano ancorate all’archetipo de! loro ses-
s0. Un lavageio del cervello, subito per pia di 2000
anni, 1i porta a credere che le donne non siano ca-
paci di fare certe cose. Le donne sono ancora alle-
vate per avere una mentalitd da secondo violino e
finiscono per rimanere tali»

Anche 1'Ing. Racheli, nostra Vice presidente e ti-
tolare di una azienda internazienale di Brevetti, in-
tervistata, ha ammesso che nei primi tempi ha per
so aleuni potenziali elienti, i quali rifuggivanc dal
trattare con una donna: ma guesto ora non le suc-
cede pill, perche sanno che « nel mio ufficio si ottie-
ne un lavoro fatto bene e senza indugi e che io so
quello che dico».

Secondo unsa inchiesta della Harvard Business Re-
view, le opinioni degli uomini sulle donne non sono
giustificate; il superemosgionalismo & un mito, e la
donna ¢ psicologicamente altrettanto resistente
guanto l'uomo nel sostenere la pressione del moder-
no clima aziendale.




Liliana Richetta, Presidente del Consiglioc Nazionale
Donne Italiane, ha molio cortesemente accolte l'invito di
intervenire ad una riunione della sezione torinese per par-
lare del Comitato di Associazioni Pemminili Torinesi ed
illustrarne Pattivith e le future possibilitd d’azione nel
- quadro della programmazione regionale.

* % %

Durante il periodo- della Resistenza si erano formati i
gruppi di difesa i quali dopo il 25 aprile formarono {'Unio-
ne Donne Italiane, U.D.I.

. Contemporaneamente ripresero vita le Associazioni fem-
- minili, - alcune delle . guali risalivano al secolo scorso
- (YWCA, Unione Donne Cattoliche, AFI, CN.D.I) che
avevano finalitd precise di emancipazione della donna e
del suo inserimento nella vita collettiva. Al momento del-
la costituzione del Fronte Popolare (1946) si staccarono
dall'U.DI. tuiti i movimenti femminili: dalle cattoliche,
alle liberali ed alle repubblicane. Era perd rimasto in tutte
le associazioni valido il concetto di unione delle donne su
2 alcuni temi di interesse generale, al di fuori delle ideolo-

- gie di partito, primo fra tutti il concetto della parita di
refribuzione e su questo tems fu organizzato a Milano nel
1957 il primo Convegno di tutte le Associazioni Femminili.

In tale occasione si formd il Comitato di Associazioni
Femminili per la Paritd di retribuzione di cui fanno parte
- le Presidenti delie varie Associazioni Nazionali.

Il Consiglic Nazionale delie Donne Ttaliane & una fede-
razione composta da 37 Associazioni Femminili,

- Dopo. il Convegno del 1957 nasce il Comitato di Asso-
< ciazioni Femminili per la Paritd di retribuzione di cui fan-
‘no: parte le presenti. Associazioni Femminili che svolgono
a’Miiario una intensa. attivita,

- & Toriho si riuniscono tre persone: Irma Zampini Sa-
lazar del PLI, Frida: Malan- dellUCDG ¢ Angela Massuc-
co Costa dell'UDI; le: quali decidono di dare vita al Comi-
~tato Torinese, invitando. a farne parte le altre Associazio-
ni: Femminili, tra’le’ qualt ta- Pro Cultura presiedutz dalla

Prof: Di Giorgio: Gl
I Comitato, di: Torind si distacca da guello milanese e
da’quello nazionale: e-prende: il nome di C.AF.T. Nel suo
cregolamento. non:si- richieds: 13’ unanimita per votare una
cdecisione; bensiiuna miggioranza qualificata dei 2,3.

- Nel:1939 ha ludgoe a.Milano un secondo Convegno sulla
PreparaZione professionaleé della Donna al quale collabora
I-C.A F. T che: presenitai risultati di un questionario. Essi
sono remamerite: deludenti: pochissime sono le donne
che'-egsércitano-un’attivitd: qualificata, pochissime quelle
nquadrate 'in. IT Categoria. Le conclusioni dimostrano
quanto;: pesano ancord” le: tradizioni sulla posizione della
cdenna,: per: lo: pit: rinchiusa.

7 Nel 1961 st svolge & Milano un terzo Convegno sul tema:
« Licenziamentt a causa di matrimonio», Tt C.AF.T. pre-
senta una relazione scientifica sul tema: « Ricerca sul di-
‘spendic di energia della donna sottoposta al doppio lavo-
re, casa ¢ ufficio». La ricerca viene svolta da un gruppo
di giovani laureande in medicina, sotto la guida della
Prof. Di Giorgio, Direttrice dell'Istituto di Fisiologia del-
- I'Universitad di Torino.

- I risultati dimostrano che non vi é differenza nelia fa-
‘tica derivante dal lavoro in-casa e da quello fuori casa e
‘che il lavoro costa in genere meno fatica dove & meglic
‘organizzato. TR -
.~ In occasione delle celebrazioni storiche di Italia '6] si &
‘tenuto il grande Convegno su: « L'Emancipazione femmi.
nile in Italia. Un secolo di discussioniwn Il C.AF.T. pre-
;senta uno studio sulle attivita. della donna negli ultimi
‘cento anni. T S

» L'ultimo Convegno sulla Paritd di salario nei paesi del
MEC, svaltosi a Milano niel- 1962 ha permesgo di conclu-
dgere che la situazione della donna italianz non era peg-
‘glore di quella constatata negli altri Paesi del MEC.
_‘Ottemlta ta paritd salariale sui minimi, il Comitato Na-
zlongle cambia la sua denominazione in quella di: « Co-
mitato di cousuitazione per la partecipazione della donna
nella vita pubbiica ».

IL COMITATO ASSOCIAZIONI FEMMINILI TORINESI C.AF™

Il Comitato di Milano invece non ha voluto cambiare
il nome con il quale si & fatto conoscere neil’ambifo cit-
tadino e nazionale,

Il Comitato di consultazione organizza a Roma nel giu-
gno 1970 un Convegno sul tema: « La donna e le scelte
della societa italiana per gl anni "70». I1 Convegno si ar-
ticola in quattro tavole rotonde concernenti rispettiva-
mente: scucla, abitazione, diritto familiare e associazioni
fermminiii. A& questultima tavela partecipanc rappresen-
tanti dei partiti e dei sindacati ed alla fine le associazioni
fernminili fanno l'autocritica. Si conclude che listituzione
delle Regioni e le consultazioni di quartiere offrono spazioc
alla consultazione femminile e si invitano i Presidenti del-
le Regioni ad offrire la possibilitd di inserimento alle as-
sociazioni femminili.

Questa apertura richiama a nuova vita i Comitati Fem-
minili locali.

A Toring il Presidente Vittorelli rivolge alle Associa-
zioni femminili Finvito a partecipare alle attivitd della
Regione. L'invito rivolto alla Presidente del CNDI viene
da lei trasmesso per competenza al C.AP.T.

Le Associazioni hanno subito accolto l'invito ed hanno
concordate insieme un esposto nel quale si & chiesto al
Presidente della Regione che «lo Staftuto definisca espli-
citamente l'azione consultiva della Regione con enti che
hanne sicuro peso e pregio di base tra cul le associazioni
femminili e che la consultazione stessa abbia carattere
sistematico, periodicc, problematico.. per contribuire in
modo concreto alla trattazione dei problemi sui quali si
baseranno ia pianificazione e la programmazione come
strumenti fondati sull’apporto di tutte le esperienze e le
esigenze per la razionalizzazione del territorio, deegli inse-
diamenti umanit e tecnici, degli sviluppi economici, socia-
I, politici e culturali».

In risposta, il CAFT e stato invitato a presentarsi alla
Regione per esporre a voce le sue richieste. Per agevolarne
la funzionalitd si & stabilito che il CAFT sia rappresen-
tato da una Segreteria composta dalle Presidenti delle se-
guenti Associgzioni: ANDE, UDI, CIF, Pro Cultura e
CNDI, ia guale funge da organo di collegamento tra le
Associazioni componenti e le Autoritda con le quali deve
trattare di volta in volta.

Per la verita, lo Statuto della Regione nen contempla
l'aperfura inizialmente prospettata per il CAFT. ma la
possibilitad di inserire {a consultazione permianente femmi-
nile esiste ancora attraverso il Regolament: della He-
gione che & ancora da completare. Si spera cosi di com-
pensare in gualche modo all’'assenteismo femminile dali’or-
ganico delle Regioni; solo 18 donne sono state finora ac-
colte nell'organico delle Regioni in tutfa 'Italia.

Ora le donne si trovano di fronte ad una svolta; supe-
rate le grandi rivendicazioni, voto e paritd salariale, le
Regioni offrono l'occasione di una partecipazione diretta
anche alle donne attraverso ai Comitati, i guali svolgono
una funzione di sintesi tra i molteplici apporti delle assc-
ciazioni di diverse qualificazioni.

Partecipare, sia pure con funzione consultiva, alla di-
scussione comune dei problemi che riguardano tutti i cit-
tadini, rappresenta per le donne la possibilitd di impeegna-
re le loro capacitd nell’interesse della coliettivita e percid
di concorrere alla soluzione dei problemi che soddisfi an-

che alle esigenze di progresso di guelia maggioranza della
popolazione che finora & stata tenuta in disparte,

£ £ K

Appare quasi ovvico aggiungere a queste punte che i
problemi deila reglone sono in gran parte di ingegneria
e di architettura, come la questione della carenza di auie
ed edifici scolastici o quella della lotta contro l'inquina-
mento, e facciamo appello alla sensibilita delle Colleghe
ingegneri ed architetti di raccogliers l'invito de! CAFT a
dare la loro collaborazione, con l'impegno di cittadini qua-
lificati a contribuire al miglioramento della societa di cui
50n0 parte.




LANUVIO

ttratta fin dal primo momento dall'incanto di Lanu-
& dalld sua particolare posizione, 1a Collega Ing. Maria
5ni’ Bortolotti lo scelse come 1U0go di soggiorno per it
s dalle fatiche del lavoro e della vita cittadina.
5 ‘gilesto paese venne via via a scoprire la vetusta ori-
s sua leggenda e la sua storia. L'amore per Lanuvio
2 indotta @ riunire alcune delle pilt interessanti noti-
‘paéoolte da fonti varie in un volumetto pubblicato
ura delle Edizioni Privitera (Roma: 1970)..
aniivio sorge su una collina che & l'ultimo sperone dei
'_--'Alb'ani,_. prolungantesi sulla campagha’ romana in
iérie di-Anzio, Ne parla Strabone (Libro V) indican-
‘Ja. posizione a destra della Via Appig e la distenza
Roma in 150 stadi, pari a km. 28,12,
A gquesta zona si trovano i resti sepolti di un anfitea-
. teatro romano in cui furonc rinvenuti avanzi mar-
fei del II secolo D.C., una statua dellimperatore Clau-
v'ed altre opere ora in mostra nei musei di Roma e di
dra; la cittd latina racchiusa entro poderose mura, un
tello medioevale ed il tempio dedicato a Giunone So-
. al dquale convenivano le genti fin da remote parti.
ppiano dichiara che Lanuvie fu fondata da Diomede,
degli eroi reduci dalla guerra di Troia. Secondo una
cata leggenda, Lanuvio sarebbe fondata da Enea che
iede il nome delia sua diletia sposa Lavinia; & questa
lirebbe i! nome di «Civita Lavinia» dato al horgo
o dopo il 1100 al posto dell’antica citta latina.

anuvio compare nella storia soltanto intorne al IV
1o A.C. e fu apprezzata dai cittadini dell’Urbe che vi
ruirono numerose e pregevoli ville. La loro esistenza
tavia, pit che dalle ricerche archeologiche, si- deduce
modo certo da antiche fonti letterarie, gpecialmente
le opere di Cicerone, Svetonio s Glutio Capitolino. Eb-
o infatti ville nel territorio di Lanuvio: Lucio Corne-
Balbo, Marce Emilio Lepido, Marco Junio Bruto, An-
ino Pio ed i suoi discendenti, Marco Aurelio, Commodo
Augusto.

documenti del XIIT e XIV secolo indicano come unici
prietart del « Castrum Civitate La-Navonae» i monaci
iedettini, i quali sul colle gia sacro a Giunone edifica-
w0 una chiesa dedicata a San Lorenzo.

‘el 1410 Giovanni e Nicold Colonna furono insigniti
jili Romani di « Castrum Civitate Lavinien». Nel 1559
eudo fu ceduto dai Colonna ai Cesarini, dai quali passd
. famiglia Cesarinl Sforzs, il cul dominio durd fino alla
sluzione francese. Dopo gli eventi napoieonici Civita
sinia passo allo Stato Pontificio e nel 1870 fu annessa
Regno d'Ttalia.

fel 1913, quando le ricerche archeologiche svolte da
1t studiosi italiani e stranierl avevano messo in luce il
nde teatro romana ed altre cospicue testimonianze
"antica grandezza, fu restituito al paese Pantico nome
Lanuvio.

sombardato dal mare e sottoposto alle incursioni aeree,
jaese fu abbandonato ed i suoi abitanti condotti in un
npo di concen$ramento alla periferia di Roma. Ma il
o tenace attaccamento e spirito di iniziativa e laluto
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MEDITERRANEE

"Mare Nostrunt” ainsi l'appelaient les Romains
En le voyant baigner les pourtours de I'Empire.

Devons-nous aujourd'hui comime eux encore le dire?

Instaurant cette paix a laguelle on aspire

Toujours s'entendant bien les états riverains

En scellant Punion de peuples souverains
Ranimeront entr'eux fout ce qui les libére,
Regardant cet azur non pas en frontiére,

Au contraire y voyant un beau trait dunion.

Ne pourront-ils enfin dans un pacie sincére

En resserrant leurs liens de compréhensions
Entourer ces flots bleus d'une aimante atmosphére?

Paris 18 Juin 1970.
LUCIE GUILLERAULT-DANEL

W L'ORGANIZZAZIONE
di Robert Townsend (Edizione Mondadori)

E’ un manuale di guerriglia aziendale non violen-
ta contro le follie dell’organizzazione, per insegnare
a non servirla e per aiutare a servirsene.

Tra le molte sue acute e spregiudicate definizioni,
ecco quella del « RAZZISMO »,

Diciamo le cose come stanno. Nella gran maggio-
ranza delle aziende si gloca ancora con i dadi truec-
cati contro gli ebrei, i negri, e le donne d'ogni razza
e religione.

Beh ormai dovrebbe essere chiaro a quanti non
hanno perso del tutto il contatto con la realtd che
é tempo di cambiare i dadi e di usare quelli glusti

Per cominciare, deve convincersene il direttore ge-
nerale. Ma se non vucle che tutta la faccenda si lt-
miti alla ricerca affannosa di un negro per ogni di-
visione *, fara meglio a seguire liter delle sue dispo-
sizioni pitt in gitl che pud, fincha & lui il direttore
generale, Liquidare definitivamente il razzismo nelle
aziende sard un processo, non un singolo atto, e la
maggiore resistenza verrd dall'ufficio personale.

Sono i risultati che contano, non le spiegazioni,
come in ogni altra iniziativa aziendale; e a parlare
soltanto, si perde un sacco di tempo e basta.

* Per le donne tira ancora un brutto vento: « Nien-
te aumento; prende anche troppo, per essere una
donna ».

fino a Terrarina ed al Circeo e la vista delle isole sul-

l'orizzonte del mare.

Nelle sue 92 pagine, il testo pianc e discorsivo nell'espo-
sizione storica e rigoroso per guanto riguarda i rillevi ar-
cheologici & ravvivato da 38 illustrazioni di paesaggi, ope-
re d'arte e monumenti e completato da alcune ricostru-
zioni planimetriche che aiutano il lettore a vedere i luoght
ed i personaggt che vi soggiornarono. Si chiude il libro
con il proposito di andare a visitare Lanuvie.

i@ Autoritd hanno spronato la ricostruzione. Il vecchio
leo & stato riattato e fuori dal Castello sorgono nu-
rosissime nuove costruzioni fino ad affacciarsi sulla
tile pianura di Latina, gid tenebrosa e malefica palu-
ora centro propulsore di vita e di progresso.

'er la sua posizione Lanuvio consente un largo sguardo
soramico sul litorale della Piana del Tevere, sui Lepini
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