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Come era stato deciso al termine dell’ Assem-
blea Generale tenuta a Torino il 19 marzo u.s.,la
nostra settima Riunione Nazionale si € svolta a
Cremona grazie alla Collega Ing., Ida Gentile inCa
brini che si & prodigata nell’ organizzare, con la
pit ospitale collaborazione delle Autoritd locali,
un programma che meritava, sia sotto 1’aspetto tec
nico che turistico, una larga affluenza.

Alla Riunione hanmo preso parte da Milano le
Colleghe Ingg. Adele Racheli Domenighetti, membro
del C.D., Camilla Anghileri Regalia e Lidia Mat-
teucci Ganassini, da Torino le Ingeg. Giulia Caffa
ro Rore, Maria Grazia Cerri Butera, Prof. Cesari-
na Bordune Sacerdote, Enrica Amour, da Bologna la
neo socia Ing. Anna Rita Cesari in Nesi, da Roma
la Ing. Alys Carrus e da Cremona la Ing. Ida Gen-
tile Cabrini neo socia.

Visite tecniche agli Stabilimenti Amoco

Venerdl 19 settembre pomeriggio le prime Col
leghe giunte a Cremona hanno potuto effettuare la
visita della Raffineria Amoco con la cortese gui-
da del suo Direttore Ing. Ezio Molina che ha illu
strato le recenti opere di rimodernamento ed am-
pliamento e lo schema delle lavorazioni dei grez-
zi che arrivano direttamente da Genova nell? appo-

sito oleodotto, Previa desalificazione elettrosta

tica il gremzo viene parzialmente vaporizzato e

poi frazionato in gas, benzina, petrolio, gasoli
e oli combustibili di diversa entita attraverso u
na serie di processi completamente “integrata. I
composti solforati vengono ricuperati inun impian
to in cui si produce zolfo liquido adalfissima pu
rezza. Dai serbatoi i prodotti vengono caricati su
gli automezzi di distribuzione sotto il controllo
continuo di un sistema elettronico automatico, co
mandato da una sala quadri,

La interessantissima visita si & conclusacon
un ricco ricevimento.

Sedute di lavore

Le sedute di lavoro si sono svolte nel Salo-
ne cortesemente messo a disposizione dall’ Accade-
mia d’Armi di Cremona nello storico ed accoglien
te Palazzo Martini.

Aperta la seduta, la Segretaria Ing., Amour
ha portato i pin cordiali saluti ed auguri della
Presidente Ing. Emma Strada, spiacentissima di non
sentirsi abbastenza bene da affrontare il viaggio;
ha quindi dato lettura dei telegrammi e lettere di
adesione pervenute dallé Colleghe che non hanno
potuto intervenire per motivi vari e che hanno in
viato la delega, a cominciare dalla Vice Presiden
te Ing. Elvira De Rosa Poli; quindi da Torino le
Colleghe Ingg. Ada Balzanelli Ascoli, Anna Maria
Cabiati Cornaglia, Laura Beccio Moseca, Laura Lan-
ge, Anna e Lidia Nuvoli e le Arch, Maria Teresa Na
vale Baudino, Enrica Raverdino e Luciana Rabezza-
na; da Milano le Colleghe "Ingg. Fernanda Bisi,
Prof. Jcse Bossi, Dafne Domenighetti Salice,Daria
Domenighetti Wilhelm, Delia Flematti,Rosita Peve-
relli Tam: e Luisa Rastelli Baj; da Genova le Ingg.
Alessandrina Carlini e Maria Peﬁé?ESEEIEEZe PIng.
Liana Zetto Ferraris; da Bologna 1’ Ing. Maria Sta
gni Brizzolara; da Padova 1'Ing, Lidia Pelli, da
Roma 1’Arch. Cecilia Varetti e da Bari 1’ Ing. Ma-
ria Capodacqua Campanella.

Con il conforto della partecipazione morale
delle molte assenti si sono iniziati i lavori sul
Tema: .

«Ill Conferenza Internazionale Donne Ingegneri

e Scienziaten

Primo punto in discussione:
Settembre 1971.

Le Colleghe che insegnano hanno fatto presen
te che nella prima settimana di settembre si svol
gono gli esami di riparazione nelle scuole medie.

la data 5 a 12

- D'altra parte nella settimana successiva hanno i-

nizio gli esami universitari enon si potrebbe pil



sperare di fare alloggiare 1le partecipanti alla
I1I Conferenza presso il Collegio Universitario.
Né si pud anticipare la data a fine agosto perashd
la cittd di Torino & ancora mezza vuota finchd non
riprende in pieno il lavoro alla FIAT. :

Anticipando le date al mese di giugno si ri-
cadrebbe nella concomitanza di esami medi ed uni-
versitari che si prolungano fino a luglio; in lu-
glio inoltre a Torino fa molto ealdo.

La prima settimana di- settembre & invece gra
dita alle Colleghe straniere che vengono in mag-
gior numerc dagli Stati Uniti e dall’Inghilterra.
Non resta che sperare che nel frattempo si riesca
no ad eliminare o ridurre al minimo £1i esami nel
le scuole medie, in modo che anche 1e Colleghe che
insegnano possano partecipare alla III Conferenza
Internazionale.

Bisogna perd sempre tenere presente che. 'le
stesse interferenze si presentano per altre date
negli altri Paesi e che sarebbe ben difficile tro
vare una settimana in cui tutte le Colleghe in tut
ti i Paesi del mondo siano libere da impegnidi la
voro e pos£ano venire a Torino senzachiedere qual
che giorno di permesso., (Aggiungiamo a questo pun-
to tra parentesi che lg data della mostra Riunio-
ne Nazionale viene fissata verso la meth di set-
tembre propric per non interferire con gli esami
delle scuole medie e che tuttavia......).

Secondo punto inm discussione: i Temi di lavoro.

sul Tema tecnico “Planning for Progress "non.
vi sono obiezioni. Il tema & definito nei termini
pil generali per lasciare le pitu ampie possibili-
ta di scelta alle Colleghe, che esercitano la pro
fessione nei piti svariati campi, sull’argomento di
preferenza da inquadrare in uno dei sottotemi.

11 significato impliecito nel Tema & 'che il
progresso tecnico non pud essere fine a s& stesso
e che 1’opera dell’ ingegnere deve essere intesa a
scegliere tra i nuovi mezzi che la scienza e Ia tec
" nica mettono a disposizione e ad applicare quelli
che possono meglio contribuire al progresso del-
1’uomo e della societd. (Le cose possono  essere
buone, ma usate male e 1’'ingegnere deve scoprire
anche il lato negativo delle nuove scoperte).

Bisognerebbe allora arzitutto definire che
cosa si debba intendere per progresso e la discus
sione sarebbe lunga. Si propone allora di far svol
gere questo argomento da una personalitd nella se
duta inaugurale.

Per quanto riguarda i sottotemi, gli argomen
ti sono indicati solo a titolo di suggerimento.

Cosi nella "produzione industriale” si posse
no ccmprendere sia i mezzi della produzione che il
prodotto o anche la produttivitd o il lato negati
vo della produzione industriale (inguinamento del
le acque e dell’aria, rifiuti che si devono elimi
nare, ecc,) o la organizzazione scientifica del

a dati statistici,

lavoro (management),

Si possono trovare anche altri sottotitoli
lasciando tuttavia in evidenza che 1’ argzomento pud
essere liberamente scelto a seconda della specia-
lizzazione di ciascuna.

Le sessioni di lavoro saranho poi organizza-

te in base ai contributi che perverranno in data
utile. . . :
Nel sottotema “Edilizic e Urbanistica” sipro
pone di aggiungere - ” la conservazione del centri
storici” che & un problema specialmente sentito in
Europa.

Sulla proposta di due Colleghe, una inglese
e ung italiana, di includere nei sottotemi Pistru
zione e 1’addestramento, sSi osserva che 1’ argomen
to & tanto vasto da poter costituire da sclo il
Tema di una prossima Conferenza Internazionale e
la proposta viene respinta.

I1 Tema sociologico ‘Women'’s professional and
family duties ” ha suscitato molte discussioni an-
zitutto per quanto riguarda la proposta di elimi-
narlo e di includere i relativi sottotitolinel Te
ma tecnico. Si obietta che mentre il Tema tecnico
e relativi sottotemi possono essere svolti con spe
cifica competenza tecnica dalle Colleghe, c¢iascu-
na nel suo ramo, a meno di invitare qualche socio
loga o psicologa, noi non possiamo che svolgere i
sottotemi in modo informativo o anche di commento
come parte in causa e che que-
sto scambio di informazioni desunte dall’esperien
zd personale vissuta pué costituire materiale uti
le per una successive elaborazione ad opera di psi
cologi e sociologi per trovare una qualche soly-
zione alle difficolta che ancora incontrano le don
ne nell” esercizio dei loro compiti familiari e pro
fessionali,

Forse il problema si pud risolvere con un la
voro limitato nel tempo in modo che la donna che
lavora possa dedicare maggior tempo alla famiglia,
0 forse si devono ridurre le ore di lavoro per tut
ti, perché tutti e due,1’ zomo e la donna,,devozm
contribuire ad allevare i figli. Ora siamo ancora
al punto in cul il marito non & di aiuto in casa
e che le donne mettono al primo posto nella gra-
duatoria i compiti o doveri verso la famiglia (in
Svezia del resto solo il 60% delle ."donne lavora
fuori casa).

Questo spiega anche perché molte laureate in
ingegneria ed in architettura si orientano verso
1’ insegnamento che lascia piu ore a disposizione
per la famiglia,

I’ interesse e la varieta degli argomenti sol
levati nella Riunione e che qui sarebbe troppo lun
go riferire, a proposito del tema sociologico,la-
sciano prevedere che anche nella IIIConferenza si
avramno molti interventi e che si dovra dedicare
ad esso almeno una giornata di lavoro.

9 -



ASSEMBLEA ANNUALE A.1.D.1.A,
Sabato 20 Settem brg 1969

Nel pomeriggio di sabato 20 settembre presso
la stessa sede si & svolta 1’Assemblea annuale al
- la quale hanno partecipato le colleghe Anghileri,
Amour, Cabrini, Caffaro Rore, Carrus, Cerri Bute-
ra, Racheli Domenighetti e Sacerdote,
La Segretaria Ing. Amour funge da Presidente
per delega dell’ Ing. Emma Strada. '

1) Resoconto dell’attivita dell’A.IDTAnello scor
S0 anno.

I’attivita dello scorso anmo & stata rivolta
principalmente alla III Conferenza Internazionale
W.E.S. del 1971,

L’ opportunita di svolgerla & stata a lungo di
battuta sia presso la sezione romana che presso la
sezlone torinese. Sono anche venute due Colleghe
inglesi ad illustrare i problemi da loro affronta
ti per organizzare la II Conferenza Internaziona-
le a Cambridge.

La questione & stata infine risolta con 1’ap .

provazione unanime dell’Assemblea del 19 marzo 69,

N Attivita delle Sezioni

la scarsa partecipazions delle Colleghe al-
1’ attivita dell’ Associazione offre lo spuntoadal
cune osservazioni: che in Italia la vita associa-
tiva in genere & ancora poco sentita da tutti, ug
mini e donne e una riunione viene considerata co-
me uno spettacolo cui si assiste pagando; all’ e-
stero si partecipa per dire qualcosa.

81 propone di interessare le giovani a pren-
dere delle iniziative che possano dare nuovo . im-
pulso alle sezioni ed a promuovere delle discus-
sioni su problemi di interesse comune (problemi
sociologici, di assicurazioni, previdenza, ecc.)
o di scambio informazioni sui rispettivi campi di
attivita professionale.

3) Organizzazione della IIl Conferenza Internaz i0
nale a Torino nel 1971,
Ora si tratta di concretare il programma gia
preventivato, di diramare gli inviti a tutte le
Associazioni di Donne Ingegneri e Scienziate di al

tri Paesi, di cercare gli appoggi di industrie ed

enti per le visite tecniche ed eventuali sovven -
zioni, e di raccogliere e coordinare le relazioni
che saranno presentate per svolgere i temi di la-
Voro.

L’organizzazione della III Conferenza Inter-
nazionale ed in particolare il coordinamento del-
le relazioni saranno prese in esame nella Riunio-
ne Nazionale del corrente anno 1970.

&) Nomina di Consigliere,

La scomparsa della valente Collega Ing. Pao-
la Ferrero, membro del Consiglio Direttivo ed ani
matrice della sezione romana lascia vacante il suo
posto.

8i pfopone di nominare in sua vece la colle-
Ing. Ida Gentile in Cabrini che ha dato un’ ottima
brova di spirito di collaborazione e di iniziati-

va nell’organizzare la VII Riunione a Cremona.

La proposta & accolta all’unanimita .

5) Questionario 1969, ,

A proposito di dati statistieci, la Segretaria
bsserva che dei Questionarl ripetutamente inviati
a 300 e pil Colleghe, insieme ai precedenti Bollet
tini,solo una gquarantina sono ritornati compila-
ti, mentre sarebbe molto utile potere ricavare da
essl un quadro aggiornato e completo della situa-
zione attuale delle donne laureate in ingegneria
ed in architettura.

81 propone di ripetere 1'invio includendo 1a
busta intestata per i1 ritorno del modulo compila
to alla Segreteria e di incarieare eventualmente
una Collega in ciascuna sezione e citti di solle-
citare la compilazione del Questionario 1969 ed e
ventualmente di chiedere i dati per telefono.

6) Rappresentanti A.ID IA presso A.NI;i'I._

La Segretaria da notizia della richiesta per
venuta dall’ ANIAI in data 10 giugno 1969 di desi-
gnare telegraficamente due rappresentanti della

AIDIA nel Consiglio Federale del prossimo trien -

nio 1969-72. La Presidente Ing. Emma Strada ha da
to 1"incarico alla Segretaria Ing. Amour ed alla
Segretaria della Sezione Romana Arch. Cecilia Va-
retti che potra eventualmente essere sostituita da
un’ altra Socia della sezione romana.

7) Bilancio A-ID IA.,

La situazione del Bilancio risulta notevol -
mente migliorata dopo 1’Assemblea del 19 marzo 9.
Con il pagamento delle quote arretrate da parte
delle Colleghe intervenute, il deficit di bilan-
cio si & ridotto da L. 122.355 a L. 35,215 (al 18
settembre 1969) e si pud prevedere che sard facil
mente colmate con il regolare papeamento delle
quote. .

A tale scopo si propone di chiedere 1’apertu
ra di un conto corrente postale e di inviare con
i1 Bollettino un modulo per il pagamento annuale
della quota.

ATTITUDINI ALL'INGEGNERIA

E SCELTA DELLA CARRIERA

Quanti fra gli studenti delle
U.8.A, sono dei potenziali ingegneri?

La risposta & data dai risultati di una re-
cente inchiesta attitudinali: il 6,3% dei ragazzi
ed il 4,2% delle ragazze dimostrano di avere atti
tudine all’ ingegneria,

Vale a dire che il 40% dei futuri ingegneri
botrebbero essere donne, invece dello 0, 7% come si
verifica attualmente.

scuole medie



LE DONNE ARCHITETTI

Le donne che esercitano la professione di ar
chitetto sono menc di 100 su un totale di 20.000
architetti registrati nella professione,

Tra gli studenti di architetturs,.la propor-
zione delle donne & inferiore al 5% del totale.

Perché cosl poche donne esercitano questa pro

fessione?
[’ immagine della figura mascolina dell’ archi

.

tetto & una eredita d?altri tempi, quando 1’archi -

tettura richiedeva anche forza fisica nel contat-
to diretto con gli operai. Oggi 1°architettura ri
chiede pill intelligenza che abiliti manuale e I’ ar
chitetto impiega maggior parte del suo tempo al ta
volo che a cavalcioni delle strutture di acciaio
di qualche edificic in costruzione.

Ma la tradizionale divisione del lavoro a se
conda del sesso ha creato potenti radici ai miti
contrari alla effettiva capacitd della donna nel-
1’architettura,

BEppure nelle scuole non si rilevanc apprezza
bili distinzioni fra studenti, maschi e femmine,
ed anzi appare che le donne tendono a superare gli
womini negli studi e nel maggior impegno. Benchd
le donne costituiscano solo il 2% degli student i
esse risultano nel 5% in testa alla graduatoria.

Da varie indagini condotte risulta che la mag
gior parte delle donne architette ritemgono di a-
vere incontrato pregiudizi e disecriminazioni  di
vario genere dovute al sesso. Il primo intoppo si
verifica nella ricerca del primoc impiego: a pari-
ta di qualifiche una ditta. adducendo motivi va-
ri, assume invariabilmente 1° uomo.

Nella popolazione studentesca in genere, Ile
ragazze che scelsero gli studi superiori di inge-
gneria rappresentarono nel 1958 il 2, 04% del tota
le, nel 1966 1o 0,73% e nel 1967 171, 18%. _

Se un maggior numero di ragazze fossero inco
raggiate a scegliere questa carriera, si potrebbe
prevenire la futura scarsitd di ingegneri,fin d’o
ra prevista considerando 1’irreversibile sviluppo
della tecnologia in tutti i settori di attivita.

Che la presenza delie donne nell’ ingegneria
sia oramai consideratas seriamente dalle Autoriti,
lo dimostra il fatto che la Natiopal Society  of
Professional Engineers Education Foundation ha a8
segnato nel 1969 due delle sedici borse quadrien-
nali a due ragazze, Anita Ewing (Texas) . e Martha
Lair (Arkansas), in base all’esito di un concorso
bandito fra tutfi gli studenti delle scuole medie
pill meritevoli di essere aiutati a proseguire gli
studi nell’ ingegneria.

La Fondazione & finanziata da tre grandi com
pagnie industriali e da cinque Universitd, oltre
che dalla Societd Nazionale degli Ingegneri,
Da * SWE Newsletter” - Luglio-Agosto e Settembre 1969.

NEGLI STATI UNITI

Altre barriere pill frequentemente citate so-
no la differenza di retribuziome per mansioni com
parabili, la necessita di specializzarsi nell’ar-
chitettura residenziale per essere accettate e la
opposizione degli impresari che costringono le dit
te a limitare le donne professioniste ai compiti
di ufficio, rendendo cosl molto difficile e wvir-
tualmente impossibile 1’ avanzamento a posizioni di
rettive. B

Le donne architetti sono specialmente risen-
tite del fatto che da loro si pretende di pid,sia
in termini di competenza e qualiti personali, che
nelle relazioni di lavoro con altri. Tali maggio-
ri pretese non sonc di fatto che una discrimina-
zione sotto forma di "doppio standard”.

Per essere "eguale” una donna deve essere pill
che "eguale”.

Secondo quello cire tutte affermano, le donne
per essere accettate devono essere estremamente
competenti, possedere in grado estremo perseveran
za e capacita di resistenza, lavorare i1 “doppio,
essere dotate sia di pelle dura che di senso del-
1" humour e mostrare uniformemente una eccellente
disposizione nelle relazioni di lavoro.

L'esistenza di pregiudizi in Taesto campo non
¢ solo affermata dalle donne, ma ricomosciuta da
numerose ed obiettive fonti.

R.J. Piper nel suo libro *Opportunitd di car
riera nell’architettura®™ osserva che le opportunE
ta per gli uomini sono assai pill grandi e ehe ” le
donne ricevono abitualmente minori salari a pari-
ta di lavoro”,

Una osservazione simile € stata fatta dal Bu
reau of Labor Statistics nell’ "Occupaticnal Op:
portunities Handbook™ affermando che le prospetti
ve d’impiego per le donne sono "menc favorevolia

Per incoraggiare le donne ad entrare nella
carriera dell’ architetiura si raccomanda di:

- illustrare alle giovani fin dalle scunle medie
le opportunita di lavoro nell’ architettura:

- istituire un registro centrale di impieghi per
le donne;

- predisporre un maggior numero di impieghi a tem
po parziale;

- organizzare corsi di aggiornamento per le donne
che hanno temporaneamente lasciato il campo del
laveoro per dedicarsi ad allevare i figlis

- predisporre una campagna per illustrare al pub-
blico la vera figura dell’architetto e presenta
re le possibilitd di carriera e le donne che la
hanno intrapresa con successo;

- raccomandare alle donne che esercitano 1a pro-
fessione una piu attiva partecipazione nelle as
sociazioni professionali.

Da " Architectural Forum'’ - Dicembre 1969.
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