lotizie

DALL ALD.ILA,

RIPRENDERE

L'attivita dell’ AIDIA, dapprima iniziata sotto
forma di relazioni amichevoli tra colleghe, dalle
sua Costituzione nel 1955 éandata sviluppandosi suc
cessivamente in diverse cittd e sezioni ad opera di
volonterose colleghe, animate dal desiderio di va-
lorizzare 1'opera delle donne che esercitano la lo-
ro attivita nei campi dell’ ingegneria e dell’archi -
tettura, ' :

L' attivita si svolgeva attraverso riunioni men
8111 delle singole sezioni, riunioni intersezionali
visite ad impianti e contatti conaltre associazioni.

I1 primo Convegno Nazionale ebbe luogo a Vene-
zla con vivo successo, grazie alla signorile orga-
nizzazione ed alla accogliente atmosfera che favo-
rl lo spontanec affiatamento delle partecipanti, le
quali riferirono i risultati della propria esperien
za professionale.

11 secondo Convegno Nazionale fu organizzato a
Torino; la trattazione del Tema: ¥ Possibilita della
donna nei campi dell’ ingegneria e dell’architettu-
ra” fu affiancata da una interessante Mostra di pro
getti e lavori eseguiti dalle Colleghe.

Alla efficace opera organizzativa della Sezio-

ne Romana si deve il successo del terzo Convegno Na
zionale inaugurato a Roma nella Sala della Protomo-
-teca Capitolina con 1'intervento di molte Autorita
e di una folta rappresentanza di socie. Le discus-
gioni sul Tema ™ La Casa” si svolsero neli’Aula del
Parlamentino del Ministero dei LL.PP. e costituiro-
no una bella prova di maturita tecnica, anche se il
numerc delle relazioni presentate nonpermise di sval
gere compiutamente il Tema.

11 quarto Convegno avrebbe dovuto svolgersi 1° an
no successivo a Milano, ma i troppi impegni delle
Colleghe milanesi fecero s} che il Convegno venisse
rinviato, mentre le riunioni si diradavano.

2 % %

In questi anni la scienza e la tecnica hanno
continuato a progredire, 1'industrializzazione si
estende in tutti 1 campi e la richiesta di ingegne-

ri ed architetti aumenta. Non aumenta invece in pro

porzione il numero di donne ingegneri ed architetti
attivamente impegnate nell’esercizio della profes-
sione. Una buona meta di esse, pur avendo dimostra-
© to di possedere la capacita e la preparazione richie
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ste,si sono indirizzate verso 1’ insegnamento secon-
dario, dove 1'orarieo e meno gravoso e pil compatibi
le con gli impegni familiari.

Le donne ingegneri e architetti che esercitano
attivamente la professione non rappresentano che u-
n' esigua minoranza, sia rispetto alla totalitd dei
professionisti, che rizpetto alla quota parte della
popolazione femminile occupata in tuttiisettori di
attivita.

Queste anomalie non sono particolari all’ Ita-
lia, dove peraltro € gid stata riconosciuta per leg
ge 1'ammissione della donna a tutte le cariche, pup
blici uffici e professioni, ma si verificano con lo
stesso ordine di grandezza negli altri paesi d’'Eurg
pa, e dimostrano la esistenza o se si vuole la per-
sistenza di alcuni problemi peculiari che pili o me-
no palesemente si oppongono all’affermazione della
capacita delle donne di contribuire alprogresso tec
nico ed economico della societa, :

* Il proposito di esaminare insieme tali proble
mi e di contribuire a risolverli, nell’ interesse non
solo delle domne professioniste, ma della colletti-
vita, come aveva a suo tempo dato origine alla no-
stra Associazione, ba similmente fatto sorgere in al
tri Paesi d'Europa analoghe Associazioni di donne
ingegneri e architetti. '

Questa comunanza di situazioni e di problemi da
affrontare, da un lato, e dall’altro le sollecita -
zioni delle Colleghe italiane c¢i inducono ora a ri-
sollevarci dall’inerzia (o anche deplorevole apatia)
per dedicare rinnovato interesse alla vita della
AIDIA, al fipe di esaminare insieme, in base alla e
sperienza passata, nuove soluzioni che offrano, al-
meno alle nuove leve, nuove opportunita di maggiori
soddisfazioni.

In tale senso possono essere di esempio edi in
coraggiamento le affermazioni raggiunte dalle Colle
ghe americane (non se ne trova neanche una digsoceu-
pata) che hanno organizzato la I Conferenza Interna
zionale Domne Ingegneri e Scienziate & New York nel
giugno c.a. (ved. programma a Dagg. seguenti).

Riprendiamo dunque 11 discorso ed 11 Bolletti-
no, interrotto per alcuni anni, prendendo come pun-
to di partenza gli argomenti e le proposte discusse
nell’ ultimo Convegno Nazionale {(*).



CONCLUSIONI

E PROPOSTE

DELL'ULTIMO CONVEGNO NAZIONALE A ROMA

DISCUSSIONI SUL TEMA "LA CASA"
Nells seduta inaugurale 1" Assessore per i LL.
PP, al Comune di Roma, ing, Greggi, aveva approvato
la scelta del Tema " La Casa®™ affine agli interessi,
alla sensibilita ed esperienza della donna. Fgli a-

veva quindi indicato un altro Tema,quello della Scuo

la. Casa e scuola.intese non solo come un insleme di
venl utili, ma come la creazione di un ambiente se-
reno che offra ai ragazzi le migliori condizioni per
prepararsi alla vita. _ :

Nelle sedute del Convegno sono state esposte e
discusse varie relazioni, le quali non hanno natu-
ralmente esaurito 11 Tema, tanto pili che'1'edilizia
¢ in piena evoluzione verso altri mezzi costrutti-
vi quali la prefabbricazione industrializzata.

I problemi della casa inoltre non possono esse
re considerati a sé stanti, ma vanno considerati nel
quadro dell’urbanistica, che ha il compito di anti-
vedere e risolvere le future esigenze della societa
nella distribuzione dei nuovi agglomerati urbani ed
extraurbani o satelliti delle grandi citta.

Nell’ esame di tali problemi il punto di vista
delle Colleghe potrebbe essere doppiamente valido
proficuo. :

Case di fine settimapa, disposizione dei servi
zl nella casa, elettrificazione per alleviare le fa
tiche domestiche, illuminazione degli ambienti, in-
tesa come elemento decorativo ed estetico oltre che
funzionale, tanto per citare alcuni dei problemi trat
tati a Roma, sono altrettanti problemi in evoluzio-
ne, suscettibili di nuove progredite soluzioni, che
si valgono deil nuovi progressi della scienza e del-
la tecnica.

___Premesso un "esame di coscienza®™ sulla capaci
ta degli ingegneri e degli architetti di considera-
re i problemi non solo da un punto di vista stretta
mente tecnico, ma di dare un indirizzo sociale allo
svolgimento del piani che interessano tutta la Na-
ziope, il tema della casa & stato anche considerato
dal punto di vista economico e sociale, sottolinean
do gli squilibri derivanti da vincolismi e govven-
yioni, Rilevata 1’ infondatezza di certi presupposti
base, 8i ¢ affermata la necessita di rimediare alla
passata leggerezza nella politica edilizia, per ri-
portare verso un equilibrio meno instabile le aspi-
razioni della gran massa del cittadini e le ricchez
ze disponibili sul mercato.

Considerare, in altre parole, il problema del-
la casa non solo sotto 1'aspetto tecnico funziona-
le, ma anche nel contesto economico-sociale dellosvi
luppo della Nazione.

QUESTIONI E PROPOSTE ATTINENTI

AGLI OBIETTIVI DELL'AIDIA

Terminate le Relazioni tecniche,la Sezione Ro-
mana ha sollevato qualche obiezione, a fini costrut
tivi, sull’opportunitd di trattare degli argomenti
tecnicil, comuni ad altre associazioni professiona-
1i, ritenendo che sarebbe meglio prendere in esame
altre questioni, piu aderenti agli scopi della no-
stra Associazione.

Anzitutto il problema fondamentale dell’ equipa
razione del lavoro, sancita dalla Costituzione, di
tutti 1 cittadini senza distinzione di sesso, equi-
parazione che di fatto non & operante,

8i deve mirare ad una eguaglianza assoluta oad
una relativa, basata sul presupposto: ad eguale la~
voro eguale rimunerazione? questa seconda formula -
zione sembra pili coerente, ma implica la  rinuncia
ad una parte del trattamento protezionistico.

Fino a che punto la differenziazione del trat-
tamento della donna & giustificata dalle minori pos
sibilita fisiche, in parte assorbite dagli impegni
domestici?

Gli oneri derivanti dal trattamento di prote-
zione della maternita sono a carico del datoredi la
voro. Da piu parti si & espressa 1'opinione che ta-
11 oneri dovrebbero invece essere sostenuti °‘dalla
collettivita; la maternita essendo, oltre a tutto,
un servizio sociale, sarebbe giusto attribuirne le
spese alla societa.

Altri argowenti allo studio anche nelle asso-
ciazioni straniere sono le possibilita di lavoro a-
datte alle donne ingegneri ed architetti nei diver-
si settori di attivita pubbliche ed industriali, in
relazione da un lato al moltiplicarsi dei compiti
tecnici ed alla futura crescente richiesta di perso
ne fornite della preparazione adatta, e dall’ pltro
alle prestazioni ad orario parziale o ridotto, com-
patibili con-i1 doveri della donna verso la famiglia.

La scarsa, anzi diminuita affluenza delle gio-
vani dotate di attitudini e capacita verso gli stu-
di tecnici superiori pud essere anche attribuita a
scarsa conoscenza delle resli condizioni e possibi-
1ita di lavoro e soddisfazioni nei campi dell’ inge-
gneria e dell’architettura. La nostra Associazione
potrebbe svolgere un'azione informativa, se non ad-
dirittura di propaganda in tale senso, perche & evi
dente che lo sviluppo della tecnica e dell’ industria
lizzazione contribuiranno ad aumentare in futuro la
richiesta di tecnici, ad apprezzare anche la colla=-
borazione della donna e ad abbattere molte discri-
minazione esistenti in un paese ancora in fase di e-
voluzione. (segue a pag. 5)



i.CONFEBENZA INTERNAZTONALE DONNE TINGEGNERI E SCIENZIATI
ORGANJZZATO DALLA SOCIJETY OF WOMEN ENGINEERS

New York 15-21 Giugno 1964

La Society of Women Engineersdegli Stati tniti
ha organizzato la prima Conferenze Internazionale
delle Donne Ingegneri e Scienziati che
a New York nel prossimo mese di giugno.

In risposta all’ annuncio della Dott. Beatrice
Hicks, Direttrice délla Conferenza, il Dott. Jerome
B. Wiesner, Direttore dell’ Ufficio Scientifico e Tec
nologico della Presidenza degli Stati Uniti ha di-
chiarato:

g nostra era e differente da ogni altra pas-
sata era del mondo. Attraverso la scienza e 1" inge-
gneria nei sbbiamo avuto opportunita mai prima egua
gliate di elevare il tenere di vita, di combattere
le malattie e 1'invalidita, di esplorare i confini
della conoscenza e volgere la natura abeneficio del
1’ uomo. '

Lo scienziato, 1'ingegnere ed il matematico svol
gono 1 ruoli pit salienti nell’intento di rendere la
vita pil significativa e soddisfacente.Compiti tec-
nologici quali lo sviluppo ecoromico delle nuove na
zioni, 1’alimentazione delle persone che soffrono
1a fame, la soluzione dei problemi quali la polluf
zione ambientale ed il mantenimento della pace in un
mondo in competizione, richiedono non solo la spesa
di miliardi di dollari all’apno, ma anche 1'utiliz-
zazione di una prande ricchezza di talento -tecnico,
ovunque si trovi”.

Le frontiere del futuro richiederanno un
pre maggior numero di ingegneri e di scienziati, 1
quali a loro volta avranno bisogno dell’ opera di e-
ducatori, materatici, scrittori e tecnici. La Con-
ferenza s1 propone di studiare e discutere in quale
modo si possono attirare ragazzi e ragazze dotati di
talento verso queste professioni creative e verso le
attivita di appogegio.

sem-

. -
si svolgera .

Nella seduta inaugur le laDott. Lillian M. Gil
breth, Consulente in Direzione Aziendale svolgera la
prolusione sul Tema:

"PROSPETTIVE PER IL FUTURO"
"COME SVILUPPARE IL TALENTO PER L' INGEGNERIA E
PER LA SCIENZA"
Parleranno anche altre personaliti di rinomanza
mondiale.

Nella prima sessione si stabilird il quedro fu
i s LA

La seconda sessione dimostrera come gli inge-
gneri possono servire a soddisfare le necessita es-
senziali dell’ umanita: acqua, cibo, vestiario, al-
loggio.

La terza sessione-prendera in esame i prossimi
aumenti del tepore di vita e la quarta sessione i
compiti da affrontare a tale fine. .

I.relativi problemi degli ingegneri e degli
scienziati saranno esaminati nella quinta sessione.
Per valutare 1 risultati delle sessioni precedenti,
durante la sesta sessione la discussione sara libe-
ra ed i partecipanti potranno portare il contributo
dei loro suggerimenti sull’azione da intraprendere
per fare progredire gli obiettivi della Conferenza
a livello locale.

Educatori e consiglieri insieme ai rappresen-
tanti dell’ Industria, del Governo edel Commercio sa
ranno invitati a partecipare per esaminare come si
pdssa sviluppare questa grande iicchezza costi tuita
dalle donne dotate di talento per 1'ingegneria e per
la scienza, '

Al termine della Conferenza sara assegnato il
premio 1964 in segno di riconoscimento ad una donna
ingegnere che abbia svolto un ruolo particolarmen‘e
meritevole nei campi dell’ Ingegneria e della Scienza.

—— et

Le Colleghe che desiderano partecipare alla I Con-
dell’AIDIA

avranno la possibilita di prenotare (ol pilt presto) ur po

ferenza Internazionale S.W.E. qucli Delegate

sto sull’aerco apporitamente noleggiato dalla S, W.E., che
partira da Parigi (Orly} il 12 Giugnoe ritornera ivi il
17 Luglio,

L'importo del biglietto di andata
$ 2¢2 (pari a L. 140.000 circa} con un notevole rispar-

e ritorno ¢ di

~ 3

mio sul prezzo normale,’

Prenotarsi scrivendo al pia presto alla Segretaria
dell’AIDIA (Ing. Amorr, Corso Vinzaglio, f4 - Torimo) .
Data la richiesta dei posti sugli aerei nel periodo esti
vo, si raccomenda la massima sollecitudine,perche la pre
notazione potrd essere respinta se le richieste gia per-
venute nel frattempo avessero esaurito la disponibilitd

di posti sull'aereo.



PROGRAMMA DELLA I CONFERENZA INTERNAZIONALE S.W.E.

Lunedl 15 Giugno

Martedl 16

Mercoledl 17 - Mattino

Glovedl 18

venerdl 19

Sébato 20

Domenica 21

Pomeriggio

Sera

Mattino

Pomeriggio

Mattino

Pomeriggio

Sera

Mattino

‘Pomeriggio

Sera

Glornata delle Donne Ingegneri e Scienziate alla Fiera Mondiale di New York.

Visite professionali a:

- Centro di Ricerche della I.B.M., Yorktown Heights, N.Y.

- Impianto Atomico di Indian Point della Consolidated Edison,
- Pranzo presso il Centro Greyston della Columbia University.

Conferenza sul Tema: "PROSPETTIVE PER IL FUTURO. COME SVILUPPARE IL TALENTO
PER L' INGEGNERIA E LA SCIENZA".
Prolusione della Dott. Lillian M. Gilbreth.
Sessione I. Ingegperi e Sclenziati
1.’ L' importanza della Scienza e della Tecnologia nei riguardi del futuro te
- nore di vita e dell’accrescimento della popolazione,
2. Richiesta di ingegneri e di scienziati.
1, Servizi tecnici necessari agli Ingegneri ed agli Scienziati

Colazione di benvenuto
. &

Sessione II. Requisiti del tenore di vita individuale
4. Acque. Regolazione ed utilizzazione. =
5. Alimenti. Produzione e distribuzione.

6. Vestiario. Prodotti naturali e siptetici.
7. Alloggio. Domestico, commerciale ed industriale,

Ricevimento

Sessione I1II. Prospettive sociali e industriali
8. Trasporti.
9, Energia riscaldamento e illuminazjione.
10, Comunicazioni. ‘
11. Controllo delle condizioni ambientali.
Colazione
Contributo dello Stato di New York alleo sviluppo di Ingegneri e Scienziati.

Setsione 1V. Requisiti del tenore di vita nel mondo
12. sfida delle zope in corso di sviluppo nel mondo.
13. Rinhovamento urbano € sviluppo suburbano.
14, Utilizzazione delle risorse naturali.’
15. Ricerche ¢ sviluppi verso nuove frontiere della Scienza,

Sessione V. Rapporti sulloc stato attuale di Ingegneri e.s;ienziati.

Visita alle Nazioni Unite oppure
Consiglic S.W.E., e Riunione annuale dei Rappresentanti delle Sezioni.

Pranzo per invitati internazionali.

Sessione VI. Simposio sullo sviluppo del talento di Ingegneri e Scienziati.
Parleranno i rappresentanti dell’ Istruzione, del Governo, dell’Industria,
dell’ Ingegneria e della Scienza. ;

Programma svolto dai Comitati delle studentesse della S.W.E.

Ricevimento della S.W.E, per 1'assegnazione dei premi per 1’anno 1964.

Banchetto annuale della S, W.E.

Riunione dei membri della S.W.E.
Parte 1I. Chivevra formale della Conferenza.
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NUOVE ASSOCIAZIONI DI DONNE INGEGNERTI IN EUROPA

IN FRANCIA

Il Circolo di Studi degli Ingegneri, emanazio-
ne dell’ AFDU, offre ai suoi membri tutti i vantag-
gi che procura 1'adesione a tale associazione: con-
tatti intellettuvali, borse di studio, club e acco-
glienze all’estero.

La creazione dei Circoli di Studi risponde an-
zitutto al bisogno di raggruppare tra le donne, af-
fini per qualita intellettuali, quelle che hanno u-
na formazione e per conseguenza delle preoccupazio-
ni professionali identiche. E' noto che sopratutto
tra gli ingegneri le donm€ sono in minoranza; per-
cio taluni problemi particolari non possono essere
trattati validamente dalle Associazioni delle Scuo-
le dalle quali esse provengono,

Lo scopo dei Circoli ¢ di raggruppare le donne
uscite dalle grandi Scuole d’ Ingegneria, di aiutar-
le a conoscersi meglio, ad esaminare in comune i lo-
ro problemi e cercare di risolverli, come per es. i
seguenti. .

1! iscrizione delle donne alle grandi Scuole e
lasciata per lo pil al caso, Le ragazze che deside-
rano seguire degli studi scientifici sono,nella mag
gior parte dei casi, poco documentate sulla carrie-
ta dell’ ingegnere. Percid si sono istituitidei grup
pi d' informazione composti di membri del Circolo che
vanno nelle classi di matematiche elementari e di ma
tematiche superiori degli Istituti di Insegnament o
e durante conversazioni amichevoli spiegano alle al
lieve le condizioni di ammissione alle grandi Scuo-
le di Ingegneria e le difficolta della carriera che
esse 5i preparano ad intraprendere.

L’ orientamento e la sistemazione. La sistema-
zione di quelle che vogliono seguire la carriera non’
presenta difficolta. Tuttavia al momento di sceglie
re un orientamento, alcune tra loro desiderano esse

(segue da pag. 2)

Le donne ingegneri ed architetti dovrebbero par
tecipare piu attivamente alla vita degli Ordini, i
quali hanno un' importanza capitale nell’ esercizio del
la professione, per sostenere anche gliinteressi del
le colleghe,

*® L *

Ccosl termina 1'elenco degli argomenti discussi
a Roma, che potrebbero essere oggettodi esame e di-
battiti nelle sezioni, per una continuita di azione,
che, se € auspicabile, deve esserels risultante del
la partecipazione attiva di tutte le Colleghe che
hanno a cuore il successo delle donne nei campi del-
1' ingegneria e dell’architettura.

(*) - Il resoconto completo del Conueg'no sara inviato a
tutte le partecipanti al Convegno ed a coloro che

ne faranno richieste alla Segretaria,

re consigliate ed i membri del Circolo sono loro vi-
cine per fare loro parte della propria esperienza.
11 lavoro a mezzo tempo, gli incarichi provvi-
sori o temporanei sono talora ricercati da coloro i
cui impegni familiari non consentonounlavoro a pie
no orarjo. Lo scopo & di aiutarle a risolvere tali
problemi specificatamente femminili in collegamento
con le nostre Associazioni di Scuole, '
Informazioni dei datori di lavero. I collega~
menti con le organizzazioni del datori di lavoro e
sindacali, al fine di aprire alle donne certe posi-
zioni di lavoro, affincheé sia loro assicuratala rro
mozione sono finora stati trascurati. I Circoli di

““gtudi degli Ingegneri si'propongonO'diseguire;da~v;‘

cino tali questioni.

NEGLT AT.TRI PAESI

La Commissione di Relazioni Internazionali dei
Circoli di Studi degli Ingegneri ha svolto un' in-
chiesta sull'esistenza di donne ingegneri e sulle
scuole che rilasciano diplomi equivalenti a quelli
francesi nei paesi del Mercato Comune, in Austria ed
in Gran Bretagna.

L' inchiesta aveva lo scopo di conoscere le col-
leghe di altri paesi, di farsi da loro conoscere al
fine di un eventuale reciproco aiuto sul piano pro-
fessionale e familiare e di confrontarei vari pun-
ti di vista sui diversi problemi che sono comuni o
anche di studiarli insieme.

Ecco in sintesi le risposte pervenute,
Austria. L'associazione austriaca conta 30 donne in
gegneri e architetti di cui ha comunicato la lista,
indicando di ciascuna 1'indirizzoe la relativa spe-
cializzazione.

Gran Bretapgne. Esiste una Federazione inglese delle
donne diplomate ed una Societd di Donne Ingegneri
che sono due gruppi distinti. La seconda "W.E.S."ha
tenuto il suo congresso annuale sui temi seguenti:
informazioni alle giovani studentesse e lavoro a tem
po parziale.

QOlanda. 1’ associazione conta 160 socie, sia ingegne=
ri diplomate dall’ Universitd tecnica di Delft, sia
ingegneri agronomi di Wageningen.,

Republlica Federale Tedesca. Non esiste un raggrup-
pamento di donne ingegneri, Dalle statistiche risul
ta il numero relativamente poco importante di donne
ingegneri in Germania: l1a V.D.I. non conta che 73
donne. Un’ inchiesta svolta dall’ Amministrazione sta
tistica pel 1957 indicava 2.000 donne su 78,000 in-
gegneri.

Svizzera, Non risulta 1'esistenza di una sssociazio-
ne di donne ingegneri. Nella lista delle socie del-
-1’ AFSU sono comprese molté donne laureate dalla Scug
la Politecnica di Losanna e dalla Scuola Politecni-
ca di Zurigo.




RICORDO DI

Maria Vittoria Caimi Ilardi

Dopo avere lungamente lottato col male che 1'an-
dava consumando, quasi annullandolo con la propria

serenitd, vittoria Ilardi & mancata in Torino 1'8 -

febbraio 1963.

Con vivezza di immagine e con immutato affetto
possiamo ritrovare la Sua presenza di compagna in-
telligente e generosa,

Laureatasi in architettura a Torino nel 1853
aveva subito intrapreso con diligenza e tenacia la
professione, dedicandosi dapprima a lavori vari di
arredsmento ed.alla progettazione di case e villet-
te da ambientare con edifici preesistenti in monta-
gna, oltre a collaudi vari di opere civili.

Nel II Convegno MNazionale ci aveva parlato del
suo lavoro. Aveva recentemente partecipato al Con-
corso per la Scuola Elementare Tasso nella zona ar-
cheologica di Torino e, ispirata dall’ interesse per
il problema della Scuola, aveva creato con scrupolg
sa cura il progetto che aveva vinto il concorso. Si
riprometteva quindi di curare anche la costruzione
dell’ opere e questa sarebbe stata la sua maggiore
soddisfazione.

Nel frattempo aveva ottenuto un insegnamento di
educazione artistica in una scuola di nuovo indiriz
z0. Questo esperimento 1'aveva portata a comprende-
re meglio 1 bambini e le loro vere esigenze. scola-
stiche. 1'esperienza della scuola le serviva cosl a
completare la sua preparazione professionale nel capm
po dell’edilizia scolastica che si proponeva di col-
tivare in futuro,

Anche alla nostra Asscciazione aveva de?icato
1a Sua fattiva collaborazione conla generosita e la
gentilezza che la contraddistinguevano.

Nel breve volgere del Suo cammino tuttavia, il

DUE

COLLEGHE

Lia Aloceo

E' mancata a Padova il 2 gennaio 1963 dopo una
lunga sofferenza 1'ing. Lia Alocco che 8i era lau-
reata nel 1955 in ingegneria industriale elettrotec-
nica a pieni voti. ;

Per la serietd e la preparazione dimostrata ne-
gli studi fu assunta dalla SADE presso 1'Ufficio Ri-
cerche, Misure e Collaudi dove svolse con competen-
za vari incarichi., Fu quindi redattrice della Bi-
bliografia di Elettrotecnica presso 1°" Istituto di E-
lettrotecnica della Facoltda di Ingegneria di Padova
e quivi svolse pure importanti ricerche bibliogra-
fiche, alternandole alle esercitazioni di misure e-
lettriche. % -~ Gags i

Fu socia dell’ AIDIA per 1’ istituenda sezione di
Venezia e partecip®d ainostri primi due Convegni na-
zionali, dimostrando il suc vivo senso di parteci-
pezione ai problemi della nostra categoria, il suo
sincero attaccamento all’ attivita professionale e la
serena gentilezza del suo animo.

A ricordo di Lei & stata istituita a Suo nome
una borsa di studio che sara destinata annualmente
ad un allievo dell’ Istituto di Elettrotecnica e di
Elettronica dell’Universita di Padova.

Suo insegnamento non si & fermato al periodo creati
vo della Sua vita,ma si & accresciuto di un ben piu
alto valore morale nei lunghissimi e tormentati me-
gi di sofferenza, nei quali si aveva 1'impressione
che la cosa meno importante fosse proprio quel suo
grande soffrire. 5

I1 Suo ricordo sembra proteso ancora a seguire °
le nostre vicende e ad '1ncofaggiarci col Suo esem-
pio di bonta e di coraggio.
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